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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1.Szkota Podstawowa w Boc¢wince zwana w dalszej czesci Statutu ,,Szkolg” jest szkola

publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy.

2.Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego;
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
6) umozliwia uzyskanie $§wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
7) umozliwia, po ukonczeniu szkoly podstawowej, dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych.



ROZDZIAL 11

NAZWA, IMIE SZKOLY I TYP SZKOtLY, JEJ SIEDZIBA ORAZ NAZWA 1
SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE

§ 2.
Pelna nazwa szkoly to: Szkota Podstawowa w Boéwince
. Nazwa skrocona: SP w Bo¢wince

Szkota jest publiczna, a w jej sktad wchodzi o$mioletnia szkota podstawowa i oddziaty

przedszkolne.

Siedzibg szkoty jest:

Szkota Podstawowa w Bo¢wince

Boc¢winka 13

19-500 Goldap

woj. warminsko - mazurskie

Organem prowadzacym szkol¢ jest Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap.
Adres siedziby: Centrum Informacji Turystycznej

Plac Zwycigstwa 16,

19 — 500 Gotdap

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

Dyrektor szkoty umozliwia na jej terenie obrot uzywanymi podrgcznikami.



ROZDZIAL III

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA,

W TYM W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE], ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

NIEPELNOSPRAWNYMI, UMOZLIWIANIA UCZNIOM PODTRZYMYWANIA

POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWE], ETNICZNE], JEZYKOWE] I

RELIGIJNE] Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD

PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA.
§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

2. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne

warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i
rodzaju zajec;

dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania i realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego;

umozliwienie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;
przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oOraz przeprowadzania egzaminow po
ukonczeniu klasy VIII;

organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz
wyrownujacych deficyty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc;

10) organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne i



ksztattujace system wartosci;

11) wspoidziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki oraz
uwzglednianie ich prawa do znajomos$ci zadan szkoty, przepisow prawa oswiatowego
w zakresie wspolpracy rodzicow ze szkols.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;,

5) rozwijanie umicj¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdéj 0sobowy ucznia przez poglebianie jego wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5.Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole



podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jgzykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
r6znych zrdodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkola realizuje cele zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, ktory

jest odrebnym dokumentem.

§4.

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole aby wspiera¢ jego potencjal rozwojowy i stwarza¢ warunki do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci: logopeda, doradca zawodowy, socjoterapeuta i terapeuta pedagogiczny.
Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami uczniow, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi  szkotami,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sige;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg 0 tym wychowawce klasy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci
ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagajag dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
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7.

8.

10.

1.

nieodplatne.

Szkota organizuje w klasach ogolnodostepnych, w integracji z uczniami

petnosprawnymi ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci:

1) niepelnosprawnych w tym: z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
lub umiarkowanym, z autyzmem, z zespotem Aspergera i innymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele zobowigzani sg do indywidualizacji i dostosowania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§5.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury

Europy i $wiata.

§6.

Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia w szczegb6lnosci przez:
1) zapewnienie opieki uczniom, ze szczeg6lng dbatoscia 0 bezpieczenstwo i zdrowie
w czasie zaje¢ szkolnych realizowanych w szkole i poza szkola;
2) omawianie zasad bezpieczenstwa, w tym praktyczne ¢wiczenia ewakuacji;

3) szkolenia dla nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i
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higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy;

5) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych;

6) ksztaltowanie wlasciwych nawykow zywieniowych;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

8) tworzenie warunkoéw do doskonalenia sprawnosci i kondycji fizycznej;

9) organizowanie apeli, imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych zdrowie;

10)udziat w programach zewnetrznych, konkursach promujacych zdrowie |
bezpieczenstwo;

11) zapewnienie opieki przedmedycznej;

12) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami oraz instytucjami zajmujacymi sig¢
ochrong | promocjg zdrowia i bezpieczenstwa;

13) organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym

dotyczacych uzaleznien dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE I SZCZEGOLOWE WARUNKI

WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA

SPOROW MIEDZY NIMI
§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na
zZewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawianie Radzie Pedagogicznej co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego ogolnych wnioskoOw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 0 dziatalnosci szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

dysponowanie s$rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty;

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiadanie za wiasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) opracowanie arkusza organizacji szkoty.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
kompetencji oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkolg;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

5) zorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.
6. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) programOw uroczystosci, imprez, wycieczek, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

3) przyjmowania ucznidéw do szkoty oraz zmiany przez nich klasy;

4) wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt sportowy;

5) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
0 dziatalno$ci szkoty;

6) zwotywania zebran Rady Pedagogicznej;

7) wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje nauczyciel przez niego wyznaczony.
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§9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujagcym jej statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkol¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o0 terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.
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§ 10.
. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoédt rodzicow uczniow uczacych
si¢ w szkole.
Reprezentantem rodzicow danej klasy jest, wybrana w wyborach tajnych, rada
oddzialowa (trojka klasowa).
Przedstawicielem rodzicow danej klasy w Radzie Rodzicow jest osoba wyloniona
sposrod rady oddziatowej w trybie zgodnym z regulaminem Rady Rodzicow.
. Kazda klasa jest reprezentowana w Radzie Rodzicow przez jednego rodzica.
Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w danej szkole.
Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci W nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
2) wigzace opiniowanie dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;
Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowanie do Dyrektora szkoty 0 powolanie rady szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.
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10. Do innych kompetencji Rady Rodzicow halezy mozliwos¢ wystgpowania z opiniami we
wszystkich sprawach do Dyrektora i innych organéow Szkoty oraz organu prowadzacego

szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

§ 11.

1. Samorzad Uczniowski dziatajacy w szkole zwany dalej ,,SU” tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Do gtéwnych celow dziatalnosci SU nalezy:

1) promowanie i rozwijanie wsrdéd uczniow samorzadnosci i dzialan na rzecz
podejmowania wspdlnych decyzji w sprawach szkoty;

2) przedstawianie Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
wnioskow, opinii i potrzeb ucznidéw we wszystkich sprawach szkoty;

3) zwigkszanie aktywno$ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan ucznidow i
realizowanie wtasnych pomystow;

4) promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

5) organizowanie i zachg¢canie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej w szkole.

3. Opicke nad SU sprawuje nauczyciel - cztonek Rady Pedagogicznej, ktory wspomaga
jego dziatalnos¢ poprzez:

1) wsparcie w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;
2) inspirowanie uczniéw do dziatania;
3) posredniczenie W relacjach z Dyrektorem szkoty oraz Radg Pedagogiczna.

4. Samorzad ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, W szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU.

6. SU w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. SU moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 12.
1. Organy wspoélpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci i zakresu
kompetencji w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach;
3) mozliwo$¢ skiadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
2. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomigdzy organami szkoty:

1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do Dyrektora szkoty przedstawiajacy przyczyne konfliktu wynikla migdzy
organami;

3) powolanie przez Dyrektora szkoly komisji rozstrzygajacej spor, skladajacej si¢ z
dwoch przedstawicieli kazdego z organéw pozostajgcych w sporze.

3. Komisja rozstrzygajaca spory migdzy organami szkoty rozpatruje przyczyne konfliktu w
terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku do Dyrektora szkoty.

4. Kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pismie, za posrednictwem Dyrektora szkoty,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkole w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji rozstrzygajacej spor.

5. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor szkoty, wowczas konflikt rozstrzyga organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zalezno$ci od przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

Podstawe organizacji pracy szkotly stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozklad zajec;
3) szkolny zestaw programéw nauczania;
4) program wychowawczo — profilaktyczny.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat (klasa).
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci i
skuteczno$ci pracy powinien opiekowa¢ sie¢ oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy | — Il szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy Klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Szkota jest szkolg feryjng i stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé
edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone ogdlnymi
przepisami.
. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym.
. Zajecia edukacyjne moga tez odbywac si¢ poza szkots.

§ 14.

. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych 0séb przebywajacych na terenie szkoly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) teren wokot szkoty obejmujacy réwniez boisko i plac zabaw;

2) wejscie do szkoty;
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3) sale gimnastyczng;
4) Korytarze na parterze i na poddaszu;
5) swietlice.
3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

4. Zapis obrazu wizyjnego przechowywany jest przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI,

W TYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY I NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY, W TYM ZADANIA ZWIAZANE Z
ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE, SPOSOB I FORMY WYKONYWANIA
TYCH ZADAN DOSTOSOWANE DO WIEKU I POTRZEB UCZNIOW ORAZ
WARUNKOW SRODOWISKOWYCH SZKOLY.

§ 15.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg 0 ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

2. Do zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie ucznibw W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci przekonan i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i tolerancji migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

4) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym: wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
I metod nauczania, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

9) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

13) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie U ucznidow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym, w przypadku uczniéw Klas I-I1l szkoty
podstawowej, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

14) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

15) wspoltdziatanie z rodzicami ucznidw;

16) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

17) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan;
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18) analizowanie osiggni¢¢ ucznidow W nauce i zachowaniu, motywowanie ich do
dalszych postepow w nauce i zachowaniu i wspolpracowanie W tym zakresie z
rodzicami;

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia =zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, zglaszanie wystgpowania powazniejszych usterek
Dyrektorowi szkoty;

21) zapisywanie do zeszytow uwag poszczegolnych klas uwag o zachowaniu uczniow
niezgodnych z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

22) przestrzeganie procedur postepowania W sytuacjach kryzysowych w szkole;

23) obecnos¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania nadzoru nad uczniami;

24) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

25) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

26) informowanie rodzicow 0 postgpach w nauce i zachowaniu;

27) informowanie ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach s$rodrocznych i
rocznych;

28) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty;

29) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP;

30) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

31) uzasadnianie wystawianych ocen;

32) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in.
poprzez przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

33) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu hiepowodzen szkolnych uczniow;

34) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz formach
doskonalenia;

35) uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkole;

36) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerw,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

37) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnos$ci 0sobistej ucznia;

38) wlasciwe dokumentowanie przebiegu zaje¢, w tym kontrolowanie obecnos$ci
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uczniow na kazdych zajeciach;
39) przestrzeganie tajemnicy rad pedagogicznych;
40) ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
41) dbanie o pomoce i sprzet szkolny;
42) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

43) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 16.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel bedacy wychowawcea klasy.
Metody i formy pracy wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych.

3. Wychowawce wyznacza Dyrektor szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia klasowego, wycieczek, ustalanie tematoéw lekcji wychowawczych;

3) wspoéldziatanie z pozostatymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

4) informowanie rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu na zebraniach,
podczas konsultacji indywidualnych;

5) wspoldziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania
pomocy wychowankom, a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

. Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i zachowania wychowankow.

. Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy klasy, ktora powinna zawierac:

1) liste dzieci ubezpieczonych;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) zgodg na przetwarzanie danych osobowych i publikacje wizerunku;

§ 17.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie zbioréw W wypozyczalni i czytelni;
2) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
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4) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania czytelnikow;

5) przeprowadzenie zajec¢ przygotowujacych do korzystania ze zbiorow biblioteki;

6) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

7) organizowanie akcji i konkursow w celu zachgcania ucznidéw do korzystania z
ksiggozbioru;

8) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

9) troska o wilasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

10) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrgcznikoOw, materiatdow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

11) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki potrocznej i rocznej;

13) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie

nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez konkursy biblioteczne.

§ 18.

Uczniami przebywajgcymi W $wietlicy szkolnej opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

swietlicy.

Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej;

2) realizowanie zadan zgodnie z rocznym planem pracy;

3) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

4) tworzenie warunkow do rozwoju wychowankow, przygotowanie do zycia W grupie i
spoteczenstwie;

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w grupie, a takze miedzy wychowankami i
spotecznoscia szkoly;

6) wdrazanie wychowankow do systematycznej i samodzielnej pracy;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno - dydaktycznej w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych uczniow, po uprzednim rozpoznaniu ich potrzeb;
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8) bezstronne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow;

9) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow;

10) informowanie rodzicéw ucznidw, wychowawcow klas, Dyrektora szkoly a takze
Rady Pedagogicznej o osiggnigciach, sukcesach, problemach i klopotach
wychowankow pojawiajacych si¢ podczas zajec¢ swietlicowych;

11) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji s$wietlicy, w tym innej dokumentacji,
ktorej prowadzenie zostalo mu powierzone;

13) dbatos¢ 0 wiasciwy wypoczynek i zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow
zaje¢ Swietlicowych;

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkole.

§ 19.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, a w
szczegdlnosci:

1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzgcym,;

2) w czasie imprez pozalekcyjnych i przerw na wyznaczonych nauczycielach
dyzurujacych, wspomaganych przez personel obstugi;

3) w czasie wycieczek na opiekunach wycieczek;

4) w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
swietlicy;

5) w czasie pobytu w bibliotece szkolnej opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
bibliotekarz.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowaé przepisy BHP i ppoz., a takze
odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wedhig ustalonego

harmonogramu.
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5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego i aktywnego petnienia dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) zglaszania uwag 0 niebezpiecznych zachowaniach uczniow wychowawcy klasy i
wpisywania ich do zeszytu uwag;

4) nie opuszczania dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

5) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Sporzadzenia dokumentacji wypadkowe;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania uczniow z regulaminami pracowni szkolnych, w
tym sali gimnastyczne;j.

9. Wychowawcy klas s3g zobowigzani zapozna¢ uczniow 2z planami ewakuaciji,
oznakowaniem drog ewakuacyjnych, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia

i sposobem postepowania W czasie zagrozenia.
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§ 20.

1. Zakres zadan logopedy szkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21.

1. Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego obejmuije:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztakcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 22.
1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownik dostaje w formie pisemnej jako zalacznik

do umowy.

3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§ 23.
WARUNKI PRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH I WYNAGRODZENIE

1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni s3 zgodnie z przepisami kodeksu pracy w
wymiarze 40 godz. tygodniowo. Nauczyciele wykonuja swoje obowiazki zgodnie z
organizacja roku szkolnego w okresach pracy szkoty. W ramach czasu pracy, o ktorym
mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.2.

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢ ponizej tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami:

1) Nauczyciele przedmiotow i edukacji wezesnoszkolnej: 25 godz.

2) Nauczyciele przedszkola: 30 godz.

3) Wychowawca $wietlicy szkolnej: 31 godz.

Prace wykonywang w wymiarze okreSlonym ust 2. uznaje si¢ w zakresie uprawnien
pracowniczych za prace wykonywang w pelnym wymiarze zaje¢. Zajecia i czynnosSci

realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1. sg rejestrowane
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i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zajg¢.

3. Godziny bezposredniej pracy z uczniami wykraczajace poza ustalone pensum traktowane
sa jak nadgodziny pedagogiczne. Nadgodziny stanowia wylacznie godziny
przepracowane.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy w Szkole Podstawowej w Bodwince, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajac od pigtego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w
zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ do 5 godz.

§ 24.
URLOP PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole Podstawowej w Boc¢wince przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii szkolnych i w czasie ich
trwania.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nast¢pujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre§lonej formie.

3. Dyrektorowi, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy pehi
obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

4. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej w Boéwince uzyskuje prawo do
pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego 1
dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

5. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w calosci lub czesci w okresie ferii
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szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze

uzupehniajacym do 6 tygodni.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 25.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6Inych uzdolnieniach ucznia.

§ 26.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) uczniow informuje si¢ na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu
oraz w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow informuje sie¢ na pierwszym zebraniu we wrzeSniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow informuje si¢ po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac
ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dofagczona jest podpisana
lista obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 27.
1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im
udostepniana do wgladu na terenie szkoly w czasie uzgodnionym z wychowawca lub

nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 28.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, o ktéorych mowa w
ust. 1., nauczyciel zaznacza w sposob czytelny 1 jasny w swoich planach edukacyjnych na
dany rok szkolny.
. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi orzeczeniami 1 opiniami, o
ktorych mowa w ust. 1, ucznidéw z oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia edukacyjne lub
jest wychowawca.
. Wymagania edukacyjne zawarte w planach edukacyjnych na dany rok szkolny okresla si¢
na podstawie wymagan ogélnych i wymagan szczegdtowych zawartych w zatgczniku nr
2 do rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub

niepetnosprawnosc.

. Jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 8, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 29.
OCENIANIE Z ZA]EC EDUKACYJNYCH W KLASACH I - III

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IlI

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej. Dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” oraz ,.— przy ocenie.
Dopuszcza si¢ stosowanie komentarzy wyrazonych odpowiednio stowami (ustnie,
pisemnie lub pieczatka):
6 — wspaniale; znakomicie; brawo; osiggasz doskonate wyniki; posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je; nalezg ci si¢ gratulacje;
5 — bardzo dobrze; robisz w szybkim tempie duze postepy;
4 — fadnie; dobrze pracujesz; wioz wigcej wysitku w podejmowanie prace;
3 — postaraj si¢; pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; badz aktywniejszy; badz bardziej
systematyczny;
2 — pracuj wiecej; zbyt malo pracujesz i osiggasz stabe wyniki; skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow;
1 — Zle; osiggasz niezadawalajgce wyniki; spotkato ci¢ niepowodzenie; pokonasz je, ale
czeka cie duzo systematycznej pracy.
Stosowanie komentarzy, o ktorych mowa w ust. 3, zaleca si¢ zwlaszcza w klasie I.
Natomiast w klasie III nalezy przechodzi¢ do oceniania stopniami w postaci cyfrowe;j,
aby przygotowac ucznidéw do oceniania na drugim etapie edukacyjnym.
Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 5, daje mozliwo$¢ udzielenia rzetelnej informacji na
temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonaé
trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne.
Podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie
nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene czastkowa w terminie do 14 dni od wpisania oceny do

dziennika, na zasadach opisanych w PSO.
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§ 30.

1. Kryteria na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy — otrzymuje uczen wowczas, jezeli samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrddet informacji. Biegle poshuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowaé, uogodlnia¢ i dostrzega¢ zwiagzki przyczynowo-skutkowe. Osiagga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry — uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat pelen zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach. Chetnie
uczestniczy w konkursach;

stopien dobry — uczen otrzymuje wowczas, jezeli poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;

stopien dostateczny — uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci. Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

stopien dopuszczajagcy — uczen otrzymuje wowczas, jezeli bardzo stabo opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania. Wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych
dzialan;

stopien niedostateczny — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci  okreslonych podstawa programowa, a braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczef nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara si¢, niszczy prace, nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca

nauczyciela.

2. Prace pisemne s3 ocenianie punktowo i przeliczane na oceny wedlug nastepujace;j skali:

minimum 95% punktow — celujacy;

minimum 90% punktoéw — bardzo dobry;
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3.

10.

minimum 70% punktow — dobry;

minimum 50 % punktow — dostateczny;

minimum 30% punktéw — dopuszczajacy;

ponizej 30% punktow — niedostateczny.
Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledy na niepelnosprawno$¢ intelektualne stosuje si¢
nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceny:

minimum 90% punktow — celujacy;

minimum 70% punktéw — bardzo dobry;

minimum 55% punktow — dobry;

minimum 40% punktéw — dostateczny;

minimum 20% punktow — dopuszczajacy;

ponizej 20% punktoéw — niedostateczny.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na poszczeg6lne
stopnie, o ktérych mowa w ust. 2 oraz 3.
Kartkowki moga by¢ ocenianie rowniez wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 2 oraz 2a.
Pisanie z pamigci 1 ze shuchu, w tym dyktanda, oceniane sg nastepujaco:

0 bledow — celujacy

1 blad — bardzo dobry

2 bledy — dobry

3-4 bledy — dostateczny

5-6 btedow — dopuszczajacy

7 i wigcej bledow — niedostateczny
W przypadku ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel moze obnizy¢
kryteria zawarte w ust. 6 zgodnie ze specyficznymi potrzebami danego ucznia.
Uczen ma prawo dwa razy w semestrze by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ bez podania
przyczyny. Fakt ten zglasza na poczatku zaje¢ (inaczej nie bedzie usprawiedliwiony) i
zostaje on odnotowany w dzienniku lekcyjnym wpisem ,,np”.
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecno$ci w
szkole z powodu choroby. Woéwczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie
zaleglo$ci — adekwatny do dtugosci nieobecnosci.
Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawienie kazdej oceny.
Prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ skierowana najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych

od wystawienia danej oceny. Oceng uzasadnia si¢ bez zbednej zwloki.
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11.

12.

13.

14.
15.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umieje¢tnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem.

W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran

oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 31.
Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na stalej obserwacji zachowania ucznia z
uwzglednieniem obszarow zawartych w statucie szkoly. Ma ono na celu przede
wszystkim motywowanie ucznia do pozytywnych zmian w zachowaniu.
Wszelkie przejawy zachowan pozadanych 1 niepozadanych odnotowuje si¢ w dzienniku
odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.
Dopuszcza si¢ w klasie III dodatkowo stosowanie systemu punktowego oceniania
zachowania okreslonego dla uczniow klas IV - VIII w celu przygotowania uczniow do
oceniania na drugim etapie edukacyjnym.
Wpisow, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje nauczyciel sprawujacy bezposrednio opieke

nad uczniem wynikajacg z prowadzenia zaje¢ lub petnionego dyzuru.
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§ 32.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA W KLASACH I - 111

. Klasyfikacyjne oceny $roédroczne i1 roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, a takze klasyfikacyjne oceny §rodroczne i roczne zachowania dla uczniow
klas I-III sa ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest ustalana wedhig
skali zawartej w § 45 ust. 1.

. Uczniowi, ktéry nie uczestniczy w lekcjach religii nie ustala si¢ klasyfikacyjnej oceny
srodrocznej 1 rocznej z tego przedmiotu.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
ustala si¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zajec
edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego. Wychowawca na spotkaniu konsultacyjnym informuje rodzicow o
wystawionych ocenach przewidywanych oraz o mozliwosci ich poprawiania.

. Na prosbe rodzica nauczyciel ustala warunki i tryb poprawienia przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

Srédroczna oceng klasyfikacyijna, przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna oraz roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego do wspolorganizowania zaje¢ dla
uczniéw niepetnosprawnych, jezeli taki nauczyciel jest zatrudniony.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualne w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3

prawa o$wiatowego.

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 33.
OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W KLASACH 1V - VIII

1. Oceny biezace (tak zwane ,,czastkowe”) i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne oraz
koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej. Dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” oraz ,,— przy ocenie. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ wage w postaci liczby naturalnej w
nastepujacy sposob (wspdlny dla wszystkich przedmiotow):

1) prace klasowe, sprawdziany, testy, prace dlugoterminowe, dyktanda, wypracowania —
waga 3,

2) kartkowki, odpowiedzi ustne, recytacja, inne prace pisemne pod nadzorem nauczyciela
—waga 2,

3) zadania domowe, praca w grupach, aktywno$¢, inne oceny — waga 1.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w oparciu o $rednia wazong wszystkich
uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych, wyliczong z doktadnoscig do dwdch miejsc
po przecinku w nastepujacy sposob:

1) 1,00-1,70 niedostateczny;
2) 1,71-2,70 dopuszczajacy;
3) 2,71-3,70 dostateczny;

4) 3,71-4,70 dobry;

5) 4,71-5,50 bardzo dobry;
6) 5,51-6,00 celujacy.
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5. Przy obliczaniu $redniej wazonej ocen czastkowych przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci:

ocena 6 6-| 5+| 5 5| 4+| 4 4-1 3+| 3 3| 2+ | 2 2—

1+

warto$¢| 6 | 5,75 55| 5 |4,75| 45| 4 |3,75] 35| 3 |2,75] 25| 2 |175

1,5

6. Oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika najpdzniej dwa dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 3., daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat
rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac
trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne.
Podkresla najpierw to, co zostatlo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy 1 pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie
nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie umownego

systemu znakow.

§ 34.

1. Kryteria na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy — moze otrzymac uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci zgodne z tre$ciami omawianymi na zajeciach,
b) jest samodzielny, tworczy, kreatywny,
C) proponuje nietypowe rozwigzania,
d) korzysta z réznych zrodet informacji, z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty
pomocnicze do realizacji zagadnien na lekcjach,
e) osigga wysokie wyniki w konkursach, czy zawodach sportowych, na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim lub ogdlnopolskim,
f) Dbiegle postuguje si¢ jezykiem charakterystycznym dla danego przedmiotu;
2) stopien bardzo dobry — moze otrzymac uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiej¢tnosci na gornej granicy tresci omawianych na zajgciach,
b) jest samodzielny, wyciaga poprawne wnioski,
C) sprawnie wykonuje zadania, rOwniez nietypowe,

d) stosuje umieje¢tnosci w Sytuacjach nowych,
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e) bierze udzial w konkursach, czy zawodach sportowych, na szczeblu powiatowym i
wojewodzkim,
f) postuguje sie jezykiem charakterystycznym dla danego przedmiotu;
3) stopien dobry — moze otrzymac uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w treSciach omawianych na zajeciach,
b) jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan typowych,
C) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiej¢tnosci w praktyce,
d) w sposob jasny, zrozumiatly formutuje swoje mysli, poprawnie buduje zdania;
4) stopien dostateczny — moze otrzymac uczen, ktory:
a) zna irozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na zajeciach,
b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy i potrafi dochodzi¢ do
logicznych wnioskow,
C) stosuje wiedze i umiejetnosci w zadaniach dotyczacych zycia codziennego,
d) postuguje si¢ w miar¢ poprawnym jezykiem;
5) stopien dopuszczajacy — moze otrzymac uczen, ktory:
a) potrafi odtworzy¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe pojecia i zagadnienia
omawiane na zajeciach,
b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
C) opanowatl wiedze i umiejetnosci przystgpne, proste, praktyczne,
d) ma problemy z wypowiadaniem si¢ — jego jezyk wypowiedzi jest niejasny, zawiera
wiele btedow;
6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela odtworzy¢é poje¢ i zagadnien
omawianych na zajeciach,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,
C) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci podstawowych,
d) ma problemy z wyslawianiem sie.
2. Kryteria zawarte w ust. 1 na poszczegdlne oceny nie musza by¢ spelnione wszystkie
jednoczesnie, aby otrzymac dang oceng.
3. Prace pisemne s3 ocenianie punktowo i przeliczane na oceny wedlug nastepujace;j skali:
100% - 97% punktow — celujacy
96% - 90 % punktow — bardzo dobry
89% - 70% punktow — dobry
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69% - 51 % punktow — dostateczny
50%- 30% punktéw — dopuszczajacy
29%- 0% punktoéw — niedostateczny
4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng Stosuje si¢
nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceny:
100% - 90% punktow — celujacy;
89%- 70% punktow — bardzo dobry;
69% - 55% punktow — dobry;
54% - 40% punktow — dostateczny;
39% - 20% punktow — dopuszczajacy;
19% - 0% punktéw — niedostateczny.
5. Dodatkowo do ocen wymienionych w ust. 3 oraz 4 stosuje si¢ odpowiednio znak ,,+” na

2

gbérnej granicy procentowej. Mozna roOwniez stosowaé znak ,—" na dolnej granicy
procentowe;.

6. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na poszczegolne
stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4.

7. Kartkéwki mogg by¢ ocenianie rowniez wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 3 oraz 4.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez podania przyczyny. Fakt ten
zglasza na poczatku zajec (inaczej nie bgdzie usprawiedliwiony) i zostaje on odnotowany
w dzienniku lekcyjnym wpisem ,,np”. Nie dotyczy to zapowiedzianych wczesniej prac
pisemnych. Ilo$¢ nieprzygotowan okreslajg nauczyciele w PSO.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci w
szkole z powodu choroby. Woéwczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie
zaleglo$ci — adekwatny do dtugosci nieobecnosci.

10. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 4 takie prace zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej

z calg klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
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11.

12.

13.

Dopuszcza si¢ ocenianie aktywno$ci ucznidw, stosujac zapis w dzienniku lekcyjnym
znaku ,,+”. Nauczyciele w PSO okreélaja, ile tacznie znakow ,.+” daje oceng bardzo
dobra.

Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny celujacej wymagana jest taka sama ilo§¢ znakdéw
17, co do otrzymania oceny niedostatecznej znakoéw ,,—.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene czastkowa w terminie do 14 dni od wpisania oceny do

dziennika, na zasadach opisanych w PSO.

§ 35.
Na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ustala si¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1., wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego. Wychowawca na spotkaniu konsultacyjnym zapoznaje rodzicow z ocenami
przewidywanymi oraz przypomina o mozliwosci ich poprawiania.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rdwna ocenie o ktoérg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
prowadzacego zajecia w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych — 0sobno dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5., zostaje dofaczony do dokumentacji nauczyciela.
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Jezeli sprawdzian, zostat zaliczony na ocen¢ nizsza niz ta, o ktorg ubiegat si¢ uczen, nie
bierze jej si¢ pod uwagg przy ustalaniu ostatecznej oceny rocznej.
Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ o jeden stopien nizsza niz przewidywana, jezeli w
czasie od ustalenia oceny przewidywanej do klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne] uczen otrzyma oceny czastkowe nizsze niz przewidywana, znaczaco

wplywajace na klasyfikacje roczna.
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§ 36.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala zgodnie z §33. nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2-3 oraz trybu ubiegania si¢ o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie § 35.
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewdodzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.
Srédroczng oceng klasyfikacyijna, przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng oraz roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela
zatrudnionego do wspotorganizowania zaje¢ dla uczniow niepelnosprawnych, jezeli taki
nauczyciel jest zatrudniony.
. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3
prawa o$wiatowego.
. W przypadku ustalenia niedostatecznej §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
nauczyciel przedstawia na piSmie podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej uzasadnienie tej oceny.
. Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel na piSmie uzasadnia wystawienie $rodrocznej,
przewidywanej rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wniosek musi by¢ skierowany
do nauczyciela nie pdzniej niz 5 dni roboczych od ustalenia danej oceny. Nauczyciel
uzasadnia ocen¢ najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania wniosku.
. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawienie kazdej oceny.
Prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ skierowana najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych

od wystawienia danej oceny. Oceng uzasadnia si¢ bez zbednej zwloki.
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8. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§ 37.
OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

1. Srédroczng i roczng oraz koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV-
VIII ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie
skrétow: wz, bdb, db, popr, nieodp, nag.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

4. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoly.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
ustala si¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

7. Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 6, wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.  Wychowawca informuje  rodzicow o  wystawionych  ocenach

przewidywanych oraz o mozliwos$ci ich poprawiania.
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§ 38.

Oceng zachowania wychowawca buduje w oparciu o punktowy system oceniania, ktory
uwzglednia opini¢ nauczycieli, ucznidéw danego oddziatlu i ocenianego ucznia.
. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 101 punktow wyjsciowych zachowania.
. W trakcie roku szkolnego uczen otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne wedhug wykazu
zalaczonego na koncu rozdziahu.
Punkty dodatnie lub ujemne, wraz z krétkim komentarzem, wpisuje w dzienniczku uwag
nauczyciel sprawujacy bezposrednio opieke nad uczniem wynikajacg z prowadzenia
zaje¢ lub petionego dyzuru. Wszystkie pozytywne i1 negatywne uwagi dotyczace
zachowania ucznia nalezy wpisywac na biezaco.
. W przypadku przyznawania punktoéw za konkursy przedmiotowe oraz zawody sportowe
wpisujemy jednorazowo po zakonczeniu udziatu ucznidw w danym konkursie, badz
zawodach za najwyzszy osiagniety przez ucznia wynik — szczebel, miejsce, tytul.
. W przypadkach nie ujetych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3, wychowawca 1 dyrektor
szkoty majg mozliwo$¢ przyznania zarowno punktow ujemnych, jak 1 dodatnich w skali
od -5 do +5.
. Przyjmuje si¢ nast¢pujacag skale przeliczania punktow na oceny Klasyfikacyjne
zachowania:
1) 131 i wiecej punktow — WZOrowe;
2) 121-130 punktow — bardzo dobre;
3) 101-120 punktow — dobre;
4) 81-100 punktow — poprawne;
5) 61-80 punktow — nieodpowiednie;
6) 60 i mniej punktow — naganne.
. Bez wzgledu na sume¢ zdobytych punktéw ujemnych i dodatnich razem, uczen ktory
zgromadzit:
1) w pierwszym semestrze (przy klasyfikacji srodrocznej):

a) 5 yjemnych punktow — nie moze otrzymac oceny wzorowej,

b) 10 ujemnych punktow — nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej,

€) 20 ujemnych punktow — nie moze otrzymac oceny dobrej,

d) 40 ujemnych punktow — oceny poprawnej;

2) w roku (przy klasyfikacji rocznej):
a) 10 ujemnych punktow — nie moze otrzymacé oceny wzorowej,

b) 20 ujemnych punktow — nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej,
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9.

10.

11.

3.

€) 40 ujemnych punktow — nie moze otrzymac oceny dobrej,

d) 80 ujemnych punktow — oceny poprawnej;
Przy ustalaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania liczona jest
srednia arytmetyczna sumy punktow zdobytych w pierwszym i drugim semestrze
(sumujemy wszystkie punkty dodatnie i ujemne zdobyte w calym roku oraz dodajemy
202 punkty i otrzymany wynik dzielimy przez 2).
Jezeli w okresic od wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania do
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen uzyska dodatkowe punkty
(ujemne badz dodatnie), ocena roczna moze by¢ inna niz przewidywana.
Wychowawca klasy informuje rodzica o aktualnej liczbie punktow z zachowania podczas

zebrania lub indywidualnej konsultacji.

§ 39.
W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen wykazat znaczng poprawg zachowania lub w
innych  wyjatkowych okoliczno$ciach, na pisemny wniosek Dyrektora szkoly,
wychowawcy lub innego nauczyciela, Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé o
podwyzszeniu oceny zachowania ponad tg wynikajgcg z systemu punktowego opisanego
w § 36.
Bez wzgledu na uzyskang przez ucznia ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wystawiong
zgodnie z opisem w § 36 oraz w ust. 2 Rrada Pedagogiczna na wniosek dyrektora,
wychowawcy, badz innego nauczyciela, moze zdecydowa¢ o obnizeniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku gdy uczen:
1) dopuscit si¢ czynu karalnego (na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich — tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 382);
2) w sposob demonstracyjny pali papierosy, pije alkohol lub w jakikolwiek sposob
demoralizuje pozostatych uczniow;
3) nagminnie tamie regulamin szkoty lub zachowuje si¢ w inny niebezpieczny sposob
uznany przez rade pedagogiczng za powazne przewinienie;
4) dopusci si¢ stownego zniewazenia nauczyciela badz innego pracownika szkoty;
5) w inny, razacy sposob naruszy ogdlnie przyjete normy spoleczne.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 2, mozna wystawi¢ roOwniezZ ocen¢ naganng, bez

wzgledu na zdobyte punkty i nawet, gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.
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§ 40.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, EGZAMIN POPRAWKOWY,

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI 1 UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Podstawg do klasyfikowania jest otrzymanie przez ucznia minimum:

1) trzech ocen czgstkowych, jezeli tygodniowy wymiar zaje¢ nie przekracza dwoch
godzin dydaktycznych;

2) pieciu ocen czgstkowych, jezeli tygodniowy wymiar zaje¢ przekracza dwie godziny
dydaktyczne.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia

(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie

przez rodzica itp.) lub inng przyczyne braku usprawiedliwien nicobecnosci. W przypadku

braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofa.

Dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie

przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
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plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 oraz dla uczniéw
realizujacych indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkotly. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegbdlnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng
klasyfikacyjnga. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 41 oraz § 42.

17. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w dokumentacji nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 41.

1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w
§ 34 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w
nauce, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktébrym mowa w ust. 6 pkt 2, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje do komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegldlnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly informacje o
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11.

12.

13.

2.

3.

5.

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z
zastrzezeniem § 42.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal przynajmniej jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promocji z zastrzezeniem § 43 ust. 7.

§ 42.

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

Z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych to przedmiotéw sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza powotana przez dyrektora

komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
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10.

11.

12.

13.

14.

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 41.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
byt przeprowadzany sprawdzian, imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1, jest ostateczna.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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ustalonej wczesniej oceny.
15. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i
nazwisko ucznia, wynik glosowania oraz ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen klas I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siaggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie O

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
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intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 44.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art.44zx 1 art.
4477 ust. 2 ustawy.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3
prawa o$wiatowego.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klase, do

egzaminu 6smoklasisty.

§ 45.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 46.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole
podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.
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WYKAZ PUNKTOW DODATNICH I UJEMNYCH ZACHOWANIA
1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Konkursy przedmiotowe organizowane przez Kuratora O$wiaty (za kazdy konkurs

0sobno):
- udzial w etapie szkolnym 5
.| - zakwalifikowanie si¢ do etapu powiatowego 10
- zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego 15
- uzyskanie tytutu finalisty 20
- uzyskanie tytutu laureata 25
Inne konkursy przedmiotowe (za kazdy konkurs osobno):
- udzial w etapie szkolnym 5
- Il miejsce na etapie szkolnym 8
- Il miejsce na etapie szkolnym 9
- I miejsce na etapie szkolnym i/lub udziat w etapie rejonowym 10
.| - Il miejsce na etapie rejonowym 13
- Il miejsce na etapie rejonowym 14
- I miejsce na etapie rejonowym i/lub udziat w etapie wojewodzkim 15
- III miejsce na etapie wojewodzkim 18
- Il miejsce na etapie wojewddzkim 19
- I miejsce na etapie wojewodzkim 20
Zawody sportowe (za kazde zawody osobno):
- udziat w etapie powiatowym 5
- Il miejsce na etapie powiatowym 8
- Il miejsce na etapie powiatowym 9
- | miejsce na etapie powiatowym i/lub udziat w etapie rejonowym 10
.| - Il miejsce na etapie rejonowym 13
- Il miejsce na etapie rejonowym 14
- I miejsce na etapie rejonowym i/lub udziat w etapie wojewoddzkim 15
- III miejsce na etapie wojewodzkim 18
- I miejsce na etapie wojewddzkim 19
- | miejsce na etapie wojewodzkim 20
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Pozaszkolne konkursy wiedzy bez wezesniejszych kwalifikacji — np. Kangur, konkursy

jezykowe i inne przedmiotowe (za kazdy konkurs osobno):

- udziat 3
.| - miejsca od 1V-VI lub uzyskanie wyréznienia 8
- miejsce 111 lub uzyskanie wyniku dobrego 13
- miejsce Il lub uzyskanie wyniku bardzo dobrego 18
- miejsce I lub uzyskanie tytulu laureata 23
Konkursy artystyczne — recytatorskie, piosenki, plastyczne itp., gdzie uczen jest
zglaszany do udziatu przez szkole (za kazdy konkurs osobno):
- udzial w etapie szkolnym 1
- 111 miejsce na etapie szkolnym 3
- I miejsce na etapie szkolnym 4
- I miejsce na etapie szkolnym i/lub udziat w etapie powiatowym 5
- 111 miejsce na etapie powiatowym 8
- 1l miejsce na etapie powiatowym lub zdobycie wyrdznienia 9
- I miejsce na etapie powiatowym lub zdobycie tytutlu laureata i/lub udziat w etapie
rejonowym 10
- 111 miejsce na etapie rejonowym 13
- II miejsce na etapie rejonowym lub wyrdznienie 14
- | miejsce na etapie rejonowym lub zdobycie tytutu laureata i/lub udzial w etapie
wojewddzkim 15
- [IT miejsce na etapie wojewddzkim 18
- II miejsce na etapie wojewodzkim lub wyrdznienie 19
- I miejsce na etapie wojewddzkim 20
Pozaszkolne artystyczne konkursy bez wczesniejszych kwalifikacji — np. plastyczne,
muzyczne, recytatorskie, gdzie uczen jest zglaszany do udziatu przez szkole (za kazdy
konkurs osobno):
- udziat 2
"| - miejsca od 1V-VI lub uzyskanie wyniku dobrego 5
- miejsce Il lub uzyskanie wyniku bardzo dobrego 10
- miejsce II lub uzyskanie wyrdznienia 15
- miejsce I lub uzyskanie tytutu laureata 20
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Udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoly - za kazda forme¢ zajec¢ (punkty
" przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego semestru). 2
8. | Pomoc w organizowaniu imprezy: szkolnej/klasowe;j. 1-5
9.| Kazdorazowa praca na rzecz klasy po zajeciach lekcyjnych. 1-5
10. | Kazdorazowa praca na rzecz szkoly po zajeciach lekcyjnych. 1-5
11.| Dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (np.: harcerstwo, wolontariat) 1-5
Wyjatkowa kultura osobista (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego
12 semestru). 5
Petniona funkcja w szkole (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego
3 semestru). 5-10
Petniona funkcja w klasie (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego
1 semestru). 1-5
Petnienie dyzuru uczniowskiego na terenie szkoty (punkty przyznajemy jednorazowo na 1-5
o koniec kazdego semestru).
100% frekwencja w miesigcu - rowniez bez spdznien (punkty przyznajemy
1o systematycznie co miesiac). 1
17.| Udziat 1 przygotowanie akademii klasowych/szkolnych. 1-5
Udziat w akcjach szkolnych, np. zbiodrki surowcow wtornych, akcje charytatywne
1o (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego semestru). 1-5
19. | Pomoc kolezenska. 1-5
Srednia punktéw (w zaokragleniu do liczby catkowitej) wytoniona z samooceny i oceny
20. ucznia przez klase — przyznawana na koniec kazdego semestru. 0-5
2. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
1. | Niewykonywanie polecen nauczyciela. -1
2. | Niewykonywanie obowiazku dyzurnego. -1
3. | Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoty. od -1do -5
4. | Oklamanie nauczyciela lub pracownika szkoty. od-1do-5
5. | Ublizanie koledze, stownictwo wulgarne. od-1do-5
6. | Bojka na przerwie. od-5do -10
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7. | Zngcanie si¢ nad kolega (mobbing). od -5do -10
8. | Zte lub niebezpieczne zachowanie na przerwach (np.: bieganie po korytarzach). od-1do-5
9. | Wyludzanie pieniedzy. -10
10. | Zte zachowanie podczas akademii, wycieczek itp. -5
11. | Udziat w zbiorowym pobiciu. od -10 do -20
12. | Niszczenie mienia szkolnego, przejawy agresji. od -5do -10
13. | Zasmiecanie otoczenia. od-1do-5
14. | Niszczenie rzeczy innych ludzi. od -1do-10
15. | Kradziez udowodniona. -10
16. | Przynoszenie do szkoly 1 uzywanie niebezpiecznych przedmiotow (np.: scyzoryk). -10
17.| Spdznienie si¢ na lekcje. -1
18. | Kazdorazowe opuszczenie lekcji — wagary (za 1 godz.). -2
19. | Kazdorazowe, samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie zajec 1 przerw. -3
20. | Kazdorazowe korzystanie z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen cyfrowych na
lekcji, podczas przerw, podczas uroczystosci, imprez. -5
21. | Agresywne zachowanie podczas lekcji w stosunku do innych uczniow. od-1do-5
22. | Zte zachowanie podczas lekcji. od-1do -3
23. | Zachowanie prowokacyjne wobec innych uczniow. od-1do -3
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 47.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach
godzin wychowawczych, doradztwa zawodowego, lekcji przedmiotowych i zajgé
dodatkowych.

3. W zakresie doradztwa zawodowego wspotpracuja wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

4.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane na podstawie programu
nauczania przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia dopuszczonego
do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

5.Program nauczania powinien zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi oraz obszary dziatan doradczych
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
Kierunku ksztalcenia.

6. Cele ogolne ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

2) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym
Swiecie;

4) ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie;

5) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

6) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Formy realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1) wycieczki do szkot zawodowych;

2) spotkania z przedstawicielami zawodow;
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3) organizowanie konkurséw zawodoznawczych;
4) udzial w przedsigwzieciach lokalnych: targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe w
szkolach;
5) wycieczki do firm.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy sSystematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w

planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.
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ROZDZIAL IX

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 48.
1. Zgodnie z Konwencjg 0 prawach dziecka uczen ma prawo:

1) do znajomos$ci swoich praw;

2) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

3) do rownego traktowania wobec prawa;

4) do ochrony przed ingerencjg W zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

5) do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

6) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

7) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

8) rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd;

9) rozwijania szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci Kulturowej, jezyka i
wartos$ci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktorego
dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur;

10) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, roéwnosci pici oraz przyjazni pomiedzy
wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami
rdzennego pochodzenia;

11) rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego;

12)do egzaminu poprawkowego, egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci ucznia.

2. Uczen ma prawo do organizacji zycia Sszkolnego umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan, w tym:

1) mozliwos$¢ poprawienia pisemnych prac klasowych, jeden raz w ciggu dwoch
tygodni — dzien poprawy jest ustalony z nauczycielem danego przedmiotu;

2) mozliwo$¢ przesunigcia terminu ewentualnego sprawdzania wiadomosci w
przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej niecobecnosci w szkole (co najmniej
tydzien lub co najmniej 4 kolejne lekcje danego przedmiotu);

3) mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekciji;

4) mozliwos¢ zwolnienia z odpytywania na dzien przed konkursem przedmiotowym, w
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dniu konkursu i bezposrednio po nim;
5) prawo do odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przerw swiatecznych i

ferii. Na okres ferii i przerw $wigtecznych nie sa zadawane prace domowe.

3. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej.

. Uczen prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i
stawianymi wymaganiami.

. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu.

. Uczen ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

. Uczen ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem.

Uczen ma prawo wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna SU.

Uczen ma prawo do zachowania pehlej tajemnicy przez osoby informowane o jego

klopotach osobistych, rodzinnych, zdrowotnych i materialnych.

§ 49.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly a w

szczegdlnosci:
1) wiasciwie zachowywac sie¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, przy czym:
a) uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej niecobecnosci na zajeciach
lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow
dostarczonego do szkoty w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu

ucznia do szkoty;

b) rodzic ma prawo ustnie usprawiedliwi¢ niecobecnos¢ dziecka, informujac 0 tym

wychowawce klasy.
3) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty w tym:
a) noszenie w szkole stroju niewyzywajacego;
b) fryzura powinna umozliwia¢ dbanie 0 wzrok i higieng;
€) zmienne obuwie w czasie pobytu w szkole;

d) zmienne obuwie i stroj na lekcjach w —f;
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e) z okazji uroczystosci szkolnych str6j galowy: dla chtopcow biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie, dla dziewczat biata bluzka, czarna lub
granatowa spodnica, czarne lub granatowe spodnie.

4) przestrzega¢ zakazu wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
5) przestrzega¢ zakazu rejestrowania obrazu i dzwigku bez zgody 1 wiedzy

zainteresowanych.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych
oraz wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly i pozostatych

ucznidw w szczegdlnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i przygotowywanie
si¢ do nich;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W czasie zaje¢ szkolnych, przerw i wycieczek;

3) szanowanie wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

4) dbanie o wiasne zycie, zdrowie i higieng;

5) przestrzeganie norm spotecznych;

6) brak zachowan agresywnych;

7) dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole;

8) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod,

9) punktualno$é;

10) przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych wylgcznie w miejscach do tego

wyznaczonych;

11) ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza (uczen
nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotow drogich, wartosciowych lub
pamiatek);

12) niewychodzenie poza teren szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych.

13) nieuleganie natogom (palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow i innych srodkéw psychoaktywnych);

14) nierozpowszechnianie srodkow psychoaktywnych;

15) dbanie o kulture wypowiedzi;
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§ 50.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku przeniesienia go do

innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i1 sprzedazy na terenie szkolty $rodkow odurzajacych i
psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych 0sob (uczniow i nauczycieli),

C) spozywania na terenie szkoly s$rodkéw odurzajacych, psychotropowych, lub
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substanciji;

2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o prawach dziecka. Skarga
powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wycofanie skargi
powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14

dni od daty jej ztozenia.
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ROZDZIAL X

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANE] NAGRODY

§ 52.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie, wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych i

pozaprzedmiotowych, osiaggnigcia sportowe, wysoka frekwencje, czytelnictwo,

aktywng prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala ustna dyrektora szkoty na apelu wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas I — IlI;

4) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas 1V — VI szkoty
podstawowej;

5) list gratulacyjny dyrektora na zakonczenie roku szkolnego do rodzicow wyrdznionego
ucznia z kl. IV - VIII ($rednia ocen nie nizsza niz 4,75 i bardzo dobra ocena

zachowania).

§ 53.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec¢.
. Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna Sktada¢ do dyrektora szkoly w

terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. W pismie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi

sktadajacemu zastrzezenie.
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ROZDZIAL XI

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 54.

. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikoéw szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $§rodkoéw odurzajacych,

5 wulgarne odnoszenie si¢ do uczniow lub pracownikow szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skreSlenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez,
rozboj).

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych

opiekunéw) ucznia.

§ 55.
Rodzice ucznia majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od
daty wymierzenia kary do dyrektora szkoty.
. W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.
Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty odwotania.
. W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.
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5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska ustne lub

pisemne porgczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego badz rady rodzicow.

ROZDZIAL XII

PRZYPADI’(I, W KTORYCH DY’REKTOR SZKOLY PODSTAWOWE] MOZE
WYSTAPIC DO KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE
UCZNIA DO INNE] SZKOLY
§ 56.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow jezeli:

1) uczen W razacy sposob tamie obowigzki ucznia (wagary, stosowanie wulgaryzmow,
palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych i narkotykow,
agresywne zachowanie w stosunku do wuczniow i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, sfalszowanie dokumentow szkolnych, wszczynanie bojek,
awantur, wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie
mienia szkolnego lub prywatnego);

2) szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywania i pomocy;

3) zmiana szkoty i srodowiska daje szanse ukonczenia etapu edukacyjnego.
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ROZDZIAL XIII

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONTARIATU
§ 57.
1. W szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje,

w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkotly.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

3. W szkole propaguje si¢ idee wolontariatu, angazuje si¢ uczniow w dziatania

na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, majace charakter regularny lub akcyjny.

§ 58.

1. Celami glownymi dzialalnosci wolontariackiej jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory Swiadomie, dobrowolnie i niecodplatnie
chce pomagaé innym.

3. Dziatania adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne..
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ROZDZIAL XIV

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM,

KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH

JEST POTRZEBNAPOMOC

§ 59.

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Zadania te wypehiajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.

. Opieka i pomoc, o ktorej mowa w ust.1 sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad i konsultacji;

rozpoznawanie warunkow zycia uczniow;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

zorganizowanie dozywiania uczniom, w tym z rodzin posiadajgcych szczegdlnie
trudne warunki materialne;

wspolprace z pielggniarky szkolng;

wspoélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

10) wspotpraca z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi,

policja.
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ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

ORAZ WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I
RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ 60.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej nauczycieli i rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Korzystanie ze zbiorow biblioteki jest bezplatne.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktore zapewniajg zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego umozliwiajagcego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
4) literature popularnonaukowa i naukows;

5) beletrystyke pozalekturowa;

6) wydawnictwa albumowe;

7) materiaty audiowizualne (ptyty DVD, CD);

8) materiaty regionalne;

9) prase¢ dla uczniow i nauczycieli.

7. Strukture szczegdlowa zbiorow determinuja: zainteresowania czytelnikow, mozliwosé
dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, inne czynniki ($rodowiskowe, lokalne,
regionalne).

8. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjno - komunikacyjna.
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9. Biblioteka pomaga rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabiaé i

poglebia¢ nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

indywidualne konsultacje;
wskazywanie odpowiednich ksigzek;
wystawki;

konkursy.

10. Biblioteka wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci

narodowe;.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, na zasadach

opisanych w odr¢bnych przepisach.

§ 61.

1. Korzystanie z biblioteki szkolnej przez uczniow polega w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

udostepnianiu zbioréw W wypozyczalni i czytelni;

poradnictwie w wyborze ksigzek;

wdrazaniu uczniéw do poszanowania ksigzek;

pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw;

rozwijaniu umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacii;

wypozyczaniu podrgcznikow i wydawaniu ¢wiczen przedmiotowych.

2. Korzystanie z biblioteki szkolInej przez nauczycieli polega w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

udostepnianiu zbiord6w W wypozyczalni;

udostepnianiu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
wspélpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

wspotudziale w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
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8) wspieraniu nauczycieli w realizacji podstawy programowej;
9) wykorzystywaniu czytelni na zajecia z uczniami,

10) analizie stanu czytelnictwa.

3. Korzystanie z biblioteki szkolInej przez rodzicow polega w szczegdlnosci na:

1) wypozyczaniu podrgcznikow | wydawanie materialdow ¢wiczeniowych;
2) wypozyczaniu lektur;
3) informowanie rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) indywidualnych rozmowach z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych ich

dzieci.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuja:

1) uczestnictwo bibliotekarzy w spotkaniach organizowanych przez inne biblioteki w

celu wymiany doswiadczen;
2) udzielanie czytelnikom podstawowych informacji o innych bibliotekach w powiecie;

3) przekazywanie informacji  nauczycielom o organizowanych w innych

bibliotekach konkursach i spotkaniach z pisarzami.

5. Biblioteka wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych

w

wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng poprzez konkursy biblioteczne, czytelnicze,

plastyczne i recytatorskie.

ROZDZIAL XVI

ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA

§ 62.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnogci
szkoty.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzglgdu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach dostosowanych do potrzeb.

Uczniowie przebywaja w $§wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow
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deklaraciji.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych dostosowany jest do wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa.
ROZDZIAL XVII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 63.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm

dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci

szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach galowych (uczniowie:

biata koszula, ciemne diugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna spddnica, ciemne

dhugie spodnie).

Symbole narodowe:

1) godlo, flaga, krzyz i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢
si¢ z nalezng czcig 1szacunkiem. Symbole narodowe maja pierwszenstwo przed
kazdym innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych
i migdzynarodowych;

2) hymn panstwowy jest piesnig patriotyczna, stanowiaca odbicie iuzewnetrznienie
poczucia wspolnoty i1 odrebnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci

panstwowych oraz $wigt narodowych. Hymn powinien by¢ $piewany przez
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10,

14,

wszystkich zgromadzonych na wuroczystosci. Podczas wykonywania hymnu
obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i Spokoju oraz zdjecie nakrycia
glowy;
3) godlo ikrzyz nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo
na innej $cianie, w miejscu widocznym od wejscia.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) S$wigta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) inne uroczystos$ci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego;
4) podczas zaloby narodowe;.
Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stlowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.
W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarng
wstege.
Szkota Podstawowa w Boc¢wince posiada flage. Flaga wprowadzana jest na uroczystosci
wynikajace z ceremoniatu szkolnego oraz poza szkola, na zaproszenie innych szkot
I instytuciji.
Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy. Tworza go:
a) chorgzy —uczen klas 1V - VIII
b) asysta — dwie uczennice klas IV - VI1II.
Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.
Opiekun dba o wiasciwg celebracje flagi i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty 1 poza nia.
Poczet flagowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego
przez samorzad uczniowski sposrod kandydatow. Poniewaz uczestnictwo w poczcie
flagowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego skiladzie winni
znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku.
Na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty, decyzja Rady
Pedagogicznej, cztonkowie pocztu flagowego moga by¢ odwotani ze swojej funkcji. W
takim przypadku samorzad uczniowski dokonuje wyboru uzupetiajacego.
Przekazanie flagi oraz $lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.
Poczet flagowy wystepuje w strojach galowych (chorazy - ciemne spodnie, biata koszula,

asysta - biate bluzki i ciemne spddnice), biatych rgkawiczkach oraz szarfach w barwach

75



narodowych, zalozonych przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem bialym do

gory.

15 Postawa pocztu flagowego i chwyty flagi:

1) W trakcie uroczystosci z udziatlem pocztu flagowego ustala si¢ nastgpujace postawy i

chwyty:

Postawa
,,Spocznij”

1A
,,Na rami¢

,,bacznos¢”

Lprezentuj”

2) W czasie

Opis chwytu flagi

Flaga oparta na trzewiku drzewca przy prawej nodze. Drzewiec
przytrzymywany prawa rgka chorazego powyzej pasa. Lewa regka
opuszczona wzdhuz ciala.

Chorazy kladzie drzewiec prawg rgka (pomaga lewa) na prawe ramie
I trzyma je pod katem 45 stopni. Plat flagi powinien by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szerokos$¢ dtoni.

7 postawy ,,Sp0oCznij” chorgzy unosi prawg rekg flage do gory przy prawym
ramieniu (dlon prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewg reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg rekg
obejmujac nig dolng czes$¢ drzewca.

Wykonuje si¢ z postawy ,,baczno$¢” lub ,,na rami¢”. Chorazy robi zwrot
W prawo skos z roOwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przoéd na
odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po zakonczeniu
salutowania flaga wraca do postawy ,,bacznos$¢”, a potem ,,spocznij”.

uroczystosci  koscielnych flaga jest prowadzana iwyprowadzana

bez podawania komend. W czasie wprowadzania flagi wszyscy wstajg. Poczet

przechodzi przez kosciol, trzymajac flage pod katem 45% do przodu i staje po

lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac

flage do pionu.

3) W trakcie mszy $w. lub innego nabozefstwa czlonkowie pocztu flagowego nie

klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac

caly czas w pozycji ,,bacznos¢”.

4) Prezentowanie flagi nast¢puje podczas kazdego podniesienia Hostii oraz w innych,

waznych okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego,

b) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt,

c) podczas opuszczania trumny do grobu,

d) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacje.

5) W przypadku, gdy poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zalob¢ narodows, flaga powinna by¢ ozdobiona czarnym kirem. Wstazke
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kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania flagi na drzewcu od lewej gérnej strony
do prawej.
16. Komendy dla pocztu flagowego oraz uczestnikow podczas uroczystosci, W ktorych
przewidziano udzial flagi:

1) Rozpoczecie uroczystosci i wprowadzenie flagi

Opis zachowania si¢

Komendy uczestnikow po Poczet flagowy Flaga
komendzie
,,PT0SZ¢ Uczestnicy wstaja Przygotowanie do wyjscia Postawa ,,na ramig”
0 powstanie”
"Bacznos¢. Uczestnicy Wprowadzenie flagi Po postawie "na ramig”
Flage w postawie "bacznosc" postawa "bacznos¢"
wprowadzi¢” Zajecie ustalonego miejsca I ,,Spocznij”.
"Do hymnu" Postawa "baczno$¢" Postawa Postawa "prezentuj”
,,bacznosc”
,,Po hymnie” | Uczestnicy w postawie Postawa ,,spocznij” Postawa "prezentuj”
"spocznij”

Postawa "spocznij”
. |,,Prosze usig$¢”|  Uczestnicy siadajg Postawa ,,spocznij” Postawa "spocznij"

2) Zakonczenie uroczysto$ci i wyprowadzenie flagi

Opis sytuacyjny
Komendy ZaChowa.n 14 51¢ Poczet flagowy Sztandar
uczestnikow
po komendzie
,,Prosze Uczestnicy wstaja Postawa ,,spocznij’ Postawa "spocznij"
0 powstanie”
"Bacznos¢. | Uczestnicy w postawie Postawa ,,baczno$¢” Postawa "baczno$¢",
Flage ,,bacznos¢”
wyprowadzi¢” Wyprowadzenie flagi "na ramig"
»Spocznij, Uczestnicy siadaja

prosze usiasc”
17. Przekazanie flagi i $lubowanie nowego pocztu flagowego

1) Uroczyste przekazanie flagi i$lubowanie nowego pocztu flagowego odbywa si¢
w czasie zakonczenia roku szkolnego. Przed $lubowaniem nalezy odczyta¢ nazwiska

obsady nowego pocztu flagowego i pocztu rezerwowego.

Opis zachowania

Komendy sic uczestnikow Poczet flagowy Flaga
,,PTOSZE . . " "
0 powstanie” Uczestnicy wstaja Postawa "spocznij Postawa "spocznij
,Poczet flagowy Postawa "bacznos¢ Postawa "bacznoe"
oraz nowy sktad
pocztu wystap” Nowy skfad pocztu wystgpuje
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I ustawia si¢ przodem do flagi
w odleglosci okoto 1m.

3. Postawa ,,baczno$¢”

Nowy poczet wykonuje krok do
przodu, przyklgka na prawe
kolano przed flaga, pochylajac
przy tym glowe, po czym wstaje.
Dotychczasowa asysta przekazuje
insygnia nowej. Chorazy podaje

Postawa ,,prezentu;j”

"Bacznos¢. flage jednej z uczennic asysty, | Postawa ,,bacznos¢”
Postawa .
2o przekazuje szarfe a potem
. 5DACZNose .o . .
Flage przekazaé rekawiczki nowemu chorgzemu ,»Spocznij
wymawiajgc tekst (wedhug punktu
2)

Nowy poczet-postawa ,,bacznos¢”.

Ustepujacy poczet wykonuje krok Postawa ,.prezentuj
do przodu, przyklgka na prawe
kolano przed flaga, pochylajac

przy tym glowe, po czym wstaje.

,,bacznos¢”

4. Postawa
"bacznosé",
" . nastepnie Postawa "bacznos$¢"
Bacznos¢. spocznij”
Ustepujacy »SP " Postawa "baczno$¢"
oczet . spocznij
P . Uczestnicy "
odmaszerowac. o . . spocznij
Spocznij” moga nagrqdzw Ustepujacy poczet pr.ze'chod21 na
brawami wyznaczone miejsce
ustgpujacy
poczet.
Postawa "baczno$¢”
. . Postawa i
"Do &lubowania” Nowy sktad pocztu unosi prawe

"bacznose" dlonie (palce _]ak przy Postawa prezentUJ

salutowaniu) i powtarza tekst
Slubowania (wedhug punktu 3)

Postawa
Postawa ,,spocznij
, - Postawa
,,PO Slubowaniu o »prezentu;j”,
,»Spocznij Nowy skfad pocztu opuszcza
dtonie po slubowaniu. cers
,»SPOCZNij

2) Tekst wyglaszany przez ustgpujacy poczet przy przekazaniu flagi:
My uczniowie Szkoty Podstawowej w Bocwince mamy zaszczyt przekazaé¢ Wam, naszym
nastepcom, flage i zobowiqzujemy Was do godnego reprezentowania szkoty.”

3) Rota Slubowania wygtaszana przez nowy poczet flagowy oraz poczet rezerwowy po
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przekazaniu flagi:
., Wimieniu spotecznosci szkolnej przyjmujemy te flage i slubujemy:

- zawsze dbac o dobre imig szkoly i uczciwie spetniac swoje obowiqzki uczniowskie,

- pracowa¢ nad doskonaleniem swojego charakteru, odwaznie przeciwstawiac sie ztu,

-zdobytq w szkole wiedze i umiejetnosci wykorzystywacé w pracy dla naszej Ojczyzny.”
4) Rota Slubowania uczniow klas pierwszych oraz przedszkolakow:

“Czy slubujesz by¢ dobrym i dzielnym przedszkolakiem/ starszakiem /pierwszakiem?

Slubuje

Czy slubujesz dbac o dobre imie swojej grupy/klasy i przedszkola/szkoty?

Slubuje

Czy Slubujesz swoim zachowaniem sprawiac¢ rados¢ swoim rodzicom i wychowawcom?

Slubuje

Czy slubujesz czesto sie usmiechac i by¢ zawsze zadowolonym?

Slubuje

Czy slubujesz stuchac pan i rodzicow?

Slubuje

Czy slubujesz dbac o zabawki i ksigzki?

Slubuje

Czy slubujesz chetnie liczyé, rysowaé, Spiewac i tanczy¢?

Shubuje”.
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ROZDZIAL XVIII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI D_ZIALA]ACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI 1 MLODZIEZY
§ 64.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w skrocie PPP.

Nauczyciele i specjalisci wspdlpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i

postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,

barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujag wnioski dotyczace dalszych

dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
. Szkota wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w
zakresie:

1) rozpoznawania s$rodowiska ucznia, finansowania obiadow  najbardziej
potrzebujagcym, udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
dofinansowania do wyjazdow, wspierania rodzin potrzebujagcych pomocy oraz
dysfunkcyjnych, wspotpracy =z asystentami rodzin, udzialu w Zespole
Interdyscyplinarnym (Procedura Niebieskiej Karty) — z Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej;

2) spraw ucznidbw objetych piecza zastepcza — z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie;

3) dhugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej — z policja, straza miejska i strazg

pozarna.
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ROZDZIAL XIX

ORGANIZACJAI FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI
§ 65.
Przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktéw Szkoty z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne konsultacje — po wczesniejszym uzgodnieniu;
3) kontakty telefoniczne;
4) kontakty mailowe.
W szkole zatozone sg klasowe zeszyty uwag dotyczace zachowan uczniow.
Rodzice uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkofe.
Na zebraniach rodzice deklaruja che¢ uczestniczenia w dziataniach o charakterze
profilaktycznym.
Rodzice majg wptyw na realizowane w szkole dziatania o charakterze profilaktycznym
oraz promujgce zdrowie.
Rodzic usprawiedliwia nicobecnos$ci dziecka na zajeciach.
Szkota udziela porad i konsultacji oraz organizuje warsztaty rodzicom ucznidéw
korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi rozwoj ucznia.
Rodzice ucznia, dla ktorego stworzono Indywidualny Program Edukacyjno—
Terapeutyczny, w skrocie IPET majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej

oceny.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu

opracowujacego IPET i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia oraz IPET-u.

12. Rodzice decyduja 0 uczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Rodzice podpisuja

o$wiadczenie na poczatku kazdego etapu edukacyjnego 0 uczeszczaniu, badz
nieuczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Rodzice maja prawo do zmiany swojej

decyzji.

13. Rodzice decyduja 0 rezygnacji z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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14. Rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach dziecka oraz jego zachowaniu;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych.

§ 66.

1. Rodzice wychowuja dziecko pozostajace pod ich wtadza rodzicielskg 1 kierujg nim.
Obowiazani sg troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowywac
je nalezycie do pracy dla spoleczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do nauki, a takze kontaktowania si¢ ze szkola;

4) informowania Dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji

obowigzku szkolnego spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy

Prawo oswiatowe.
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ROZDZIAL XX

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCIINNOWACY]JNE]

§ 67.

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnos$ci

uczniéw i nauczycieli.

Celem dziatalnos$ci innowacyjnej szkoty jest inspirowanie nauczycieli do poprawy

istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan ksztalcenia, przy zastosowaniu

nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

rozwijajacych kompetencje ucznioéw.

. Wspoldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsigbiorczosci

i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym

poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci

uczniow poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie

szkoty, wspolprace z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje

srodki na realizacje innowacyjnych projektow i programow.

. W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe i

organizacyjne, ktore rozwijajag kompetencje uczniéw i nauczycieli oraz sg wdrazane we

wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami i

organizacjami wspiera rozwoj zdolnosci i talentow ucznidw poprzez:

1) organizowanie dodatkowych =zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek
tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych;

2) wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela;

3) organizowanie szkolen dla nauczycieli pobudzajacych ich kreatywnos¢ i aktywnosé

zawodow3.
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ROZDZIAL XXI

ORGANIZACJA ZYWIENIA
§ 68.

Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan, obiadow i podwieczorkow dla dzieci z
oddzialow przedszkolnych oraz obiadéw dla dzieci z kL. I — VIII

. Odptatnos¢ za $niadania ponosza rodzice.

. Oplaty za obiady ponosza rodzice. W przypadku rodzin o niskich dochodach optate
pokrywa osrodek pomocy spotecznej wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

. Dozywianie uczniow odbywa si¢ w stotowce szkolne;.

ROZDZIAL XXII

REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 69.

. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly do klasy pierwszej sg przyjmowani z urzedu.

. Do szkoly przyjmowane sg dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly sg przyjmowane z

urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoly, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.

. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedtug wzoru okreslonego przez

szkolg.

. Zgloszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
jego braku — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc,
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9.

10

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka, jesli je posiadaja.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Postgpowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkotly
przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty. Wyznacza on
réwniez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotlu postgpowania rekrutacyjnego.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona |

nazwiska kandydatow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

Listy wskazane w pkt 12 podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia zlozenia wniosku.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,

ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktéra kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w

terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwolania.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace wedlug

wskazanych wyzej zasad.

Postepowanie uzupeniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie

dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy

pierwsze] po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly w
obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta lub burmistrza
gminy na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowa¢ go o formie
spelniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.
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ROZDZIAL XXIII

REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 70.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, ktore odbywa si¢ w okresie od 1 marca do 31 marca.

2. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
acznie nastepujace Kryteria:

1) wiclodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepemosprawnos¢ kandydata,

3) niepeosprawnos¢ jednego z rodzicow,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria wskazane w pkt 5 majg jednakowg warto$¢.

7. Kazde z kryteriow wskazanych w pkt 5 ma okreslong liczb¢ punktow, tj.5.

8. Spehianie przez kandydata kryteriow wskazanych w pkt 5 sg potwierdzane
odpowiednimi oswiadczeniami.

9. Wnhniosek o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego oraz wymagane dokumenty
nalezy ztozy¢ w terminie od 1 do 31 marca.

10. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

11. Wniosek musi zawierac:

1) imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
jego braku — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka, jezeli je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych,

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny,

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod, separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka, niewychowywaniu dziecka
wspolnie z jego rodzicem. Dokumenty nalezy dostarczyé w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu, lub w kopii po$wiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica
dziecka,

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawqg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — W oryginale,
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciggu z dokumentu, lub w kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica dziecka,

Oswiadczenia wskazane w pkt 13 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie  falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenie o

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawartych w  o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwréci¢ sie do wojta (burmistrza) wilasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie. Woéjt (burmistrz) potwierdza te
okolicznos$ci w terminie 14 dni.

Whniosek 1 zgloszenie udzialu do oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ na wzorze
okreslonym przez szkote.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
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18.

19.

20

21

22.

23.

24,

25.

26.

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale
w ciggu siedmiu dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego

komisji rekrutacyjnej.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomos$ci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa podawane do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddziatu przedszkolnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozono wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

Listy wskazane w pkt 21 i 23 podawane s do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia.

Dzie podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddzialu przedszkolnego.
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia ztozenia wniosku. Zawiera ono
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do
przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora mozna
zlozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym, dyrektor przeprowadza postgpowanie
uzupehniajace wedhug wskazanych wyzej zasad.

Postgpowanie uzupehiajgce musi by¢ zakonczone do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja z tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na

kolejny rok szkolny, jezeli w oddziale sg wolne miejsca.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postegpowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygniecie

dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie

zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzice dziecka uczgszezajacego do oddziatu przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkolty w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o uczeszczaniu dziecka do przedszkola lub
szkoty za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w

Polsce.
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ROZDZIAL XXIV

CELE 1 ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§71.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka zgodnie z jego potrzebami i

2)
3)
4)

5

mozliwosciami rozwojowymi, w szczeg6lnosci poprzez:

3)

b)

d)

organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

rozwijanie aktywnos$ci dziecka w celu podniesienia poziomu integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw
poznawczych,

zorganizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
eksploracji $wiata oraz pomoc dzieciom, ktérych rozwdj przebiega

nieharmonijnie, z poszanowaniem ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

ksztaltowanie poczucia wartosci 1 indywidualno$ci, kreatywnosci dziecka oraz

potrzeby budowania relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

ksztattowanie nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o
zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym

rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

dbanie o zdrowie psychiczne dziecka poprzez przygotowanie do rozumienia emocji,

uczu¢ wlasnych i innych ludzi, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci dziecka,

przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych oddziatywujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym

wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
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3)

4)

5

6)

8)

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
stwarzanie warunkow umozliwiajacych samodzielng, bezpieczng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska

przyrodniczego, odpowiednich do poziomu rozwoju dziecka,

stwarzanie warunkow umozliwiajacych samodzielne i bezpieczne poznanie elementow
techniki w otoczeniu, w tym: konstruowania, majsterkowania, planowania oraz

podejmowania zamierzonego dziatania i prezentowania wytworow swojej pracy,
wspolpraca z rodzicami, r6znymi srodowiskami i instytucjami w celu:

a) ksztattowania wartosci 1 norm spotecznych,

b) tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka

¢) wsparcia rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zaje¢ korekcyjnych, wyrdéwnawczych, konsultacji i porad.
ciggte weryfikowanie, za zgoda rodzicow, tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia adekwatne do zmian i zjawisk istotnych dla bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju dziecka,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych:
a) rozwijaniu zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
b) checi poznawania innych kultur,

€) podtrzymaniu poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 72.

1. Przedszkole organizuje opiekg nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1)

2)

Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia i
rodzaju niepelnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdolnosci dziecka do przebywania w grupie rowiesniczej. Zakres
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla konkretnego dziecka i jego
niepetnosprawnosci;

Przedszkole w miar¢ swych mozliwoséci socjalno-bytowych zapewnia dzieciom
niepetnosprawnym nastegpujace warunki:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne,

C) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka,

d) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

e) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniCzym na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepelnosprawnym roéwnych szans rozwojowych;

3) obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z przydzialem czynnosci
wskazanym nauczyciclom i pracownikom nie bgdagcym nauczycielami, ktore
dotycza szczegbdlnej opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym;

b) dziecka z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 73.

Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz promocji i ochrony zdrowia w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie opieki dzieciom ze szczegdlng dbatoscia 0 bezpieczenstwo i zdrowie,
w czasie zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkota;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa, w tym praktyczne ¢wiczenia ewakuacji;

3) szkolenia dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych;

5) ksztaltowanie wiasciwych nawykow zywieniowych;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci dbania 0 wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;\

7) tworzenie warunkéw do doskonalenia sprawnosci i kondycji fizycznej;

8) organizowanie apeli, imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych zdrowie;

9) udziat w programach zewngtrznych, konkursach promujacych zdrowie |

bezpieczenstwo;
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10.

10) zapewnienie opieki przedmedycznej;
11) wspodlprace z pielegniarka szkolna, rodzicami oraz instytucjami zajmujacymi si¢
ochrong i promocja zdrowia i bezpieczenstwa;

12) organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

ROZDZIAL XXV

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 74.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegow leczniczych, nie podaje
lekéw, z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej do chwili odebrania dziecka przez rodzicow, prawnych opickunéw lub
osoby upowaznione na piSmie przez rodzicéw.
Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym 1 innym osobom upowaznionym na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz nr dowodu osobistego wskazanej przez rodzicow
osoby upowaznionej i wlasnor¢czny podpis 0Soby upowaznione;.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola.
Upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i1 po zmianie
przedstawione dyrektorowi lub nauczycielowi.
Dzieci nie sg wydawane osobom nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic dziecka, czy osoba upowazniona.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osob¢ upowazniong do przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu

tozsamosci.

94



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

W przypadku gdy upowazniona przez rodzicOw osoba nie zglosi si¢ po dziecko lub w
opinii  nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka i czeka w
przedszkolu na ich przybycie.
O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
szkoty. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze by¢
uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic
przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie
wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.
Nauczyciel stosuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) rozmowa indywidualna;

2) kontakt telefoniczny, e-mailowy;

3) zebrania klasowe.
Czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami odbywa sie¢ wedhug potrzeb.
W oddziale przedszkolnym 5/6-latkow organizowana jest nauka religii.
Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach ustalonych
przez dyrektora placowki.
Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

ROZDZIAL XXVI

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 75.

Organizacje pracy oddzialdéw okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:
1) dladzieci w wieku trzech — czterech — okoto 15 minut,

2) dladzieci w wieku pigciu — szesciu lat — okoto 30 minut.
Czas pracy oddziatow to 7.00 — 14.00

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.
Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

W ramach organizacji oddzialu przedszkolnego stosowana jest indywidualizacja

nauczania oraz pomoc logopedyczna.
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ROZDZIAL XXVII

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 76.

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5
6)

8)
9)

planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa O0raz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich jakos¢,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych,

dbanie o prawidlowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,

analiza gotowo$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i1 planowanych w szkole
oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnos$ciach,
organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festynow, konkursow),

10) dbanie o sale oraz troska o ich wyposazenie,

11) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego,

12) wspoélpraca z rodzicami w celu uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju.
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ROZDZIAL XXVIII

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§ 77.

1. Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisoéw oswiatowych
i niniejszego statutu, a w szczegolnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0séb dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i higieng osobistg;

5) dbania o fad i porzadek w sali zaj¢é, szatni i tazience.

§ 78.

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego
faktu do przedszkola,

2) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspolpracy z przedszkolem,
wychowawca, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL XXIX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 79.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych wedtug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Zasady
wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
prostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

4.Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego statutu.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
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