Szkola Podstawowa Bocéwinka 14.02.2024
w Boc¢wince
Boéwinka 13

19-500 Gotdap

Standardy Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowg z
rodzicami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoly znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zatacznik 2 do niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.
Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 2.



1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Dyrektor szkoly wzywa rodzicow oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
Dyrektor szkoly powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku
skierowania dziecka do specjalisty, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 4.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: dyrektor szkoty oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako zesp6t interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt.2 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora szkoly oraz

innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu informaciji.

§5.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego

realizacji.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskiej
Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§6



. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik 4 do
niniejszych Standardow. Kartg zalacza si¢ do kwestionariusza ucznia.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkotla, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi

Zalacznik 5 do niniejszych Standardow.

§8.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, nie jest wymagana zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka.

§9.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacj¢, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu



§ 10.
Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu za posrednictwem Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjnej i jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu stanowig Zalgcznik 3 do niniejszych Standardow.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi szkoty po
podaniu hasta, pod nadzorem pracownika na zaje¢ciach z wykorzystaniem komputera.
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

§11.
. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa  szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje i aktualizacj¢

odpowiedniego oprogramowania.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§12.

. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole.

. Osoba ta przeprowadza wsérdd pracownikow szkoty raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 6 do niniejszych
Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§13
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie 15.02.2024 .



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej w Bo¢wince.

1. Szkota zatrudnia osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. W
kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw jest ona
sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Osoba zatrudniona dostarcza informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly Podstawowej w Bo¢wince z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasad bezpiecznych relacji
pracownika szkoty z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikow szkoly z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

Pracownik udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Pracownik nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.
Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.

Informuje dziecko o podjetych decyzjach wzgledem niego.

o > w0 N

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci pracownik moze

poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Pracownik wilasciwie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci. Nie uzywa wulgarnych stow,
gestow 1 zartow oraz nie wykorzystuje relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Dopuszczalny jest kontakt z dzie¢mi i rodzicami za pomoca aplikacji Messenger jako

konwersacji grupowej.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktuje rowno bez

wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, swiatopoglad,



status spoteczny, etniczny, kulturowy i religijny

2. Nie faworyzuje dzieci.

3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

5. Nie proponuje dzieciom spozywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych

substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Niedopuszczalne jest uzywanie wobec dziecka przemocy z wyjatkiem sytuacji zapewniajgcych
dziecku bezpieczenstwo.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny w przypadku, gdy jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Pracownik Kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy pracownik informuje

o tym fakcie dyrektora szkoty.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze dzialan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych

i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych pracownik korzysta. Pracownik nie nawigzuje kontaktow z



uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Bo¢wince.

a)

b)

c)

d)

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu w czasie zaje¢ 1 poza nimi
zarOwno pracownikom szkoty, jak 1 dzieciom.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznacza si¢ osobg¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Do obowigzkdw tej osoby naleza:
Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te
przekazuje dyrektorowi szkoty
W placowece istnieja zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci
usungc.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoby zawiadamiajace o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktorego zgloszono

interwencj¢) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji

Data Dzialanie




Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej w Boéwince.

1. Pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci szkoty stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Zazwyczaj sg to
zdjgcia/nagrania pokazujace dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku

wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbalosé 0 bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci

1. Pracownicy otrzymuja pisemng zgode¢ rodzicoéw na mozliwos¢ publikacji zdjecia/nagrania.
2. Nie ujawniaja jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych m.in. stanu zdrowia,

sytuacji materialnej i prawnej powigzanych z wizerunkiem

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej w Bo¢wince.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku nalezy:
1. Poinformowac dzieci i rodzicéw o tym, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.
2. Posiada¢ zgode rodzicoOw na rejestracj¢ na piSmie
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku pracownicy szkoty informujg na poczatku kazdego z tych

wydarzen ze:



1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0so0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych dzieci wyraza na to

zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcialy zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrektora szkoty.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody

rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.



Zalacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta

TAK

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

S5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej

w Bocwince

Boéwinka, .................

Stanowisko

Os$wiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Boé¢wince i1 przyjmuje¢ ja do realizacji.



