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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1.Szkota Podstawowa w Boéwince zwana w dalszej czesci Statutu ,,Szkota™ jest szkota

publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy.

2. Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego;
b) ramowy plan nauczania,
5) realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania uczniow oOraz
przeprowadzania egzaminow;
6) umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
7) umozliwia, po ukonczeniu szkoty podstawowej, dalsze ksztalcenie w szkolach

ponadpodstawowych.



ROZDZIAL 11

NAZWA, IMIE SZKOLY I TYP SZKOLY, JE] SIEDZIBA ORAZ NAZWA 1
SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE

§ 2.

Pelna nazwa szkoty to: Szkota Podstawowa w Bo¢wince

. Nazwa skrocona: SP w Boéwince

Szkota jest publiczna, a w jej sktad wchodzi o$mioletnia szkota podstawowa i oddziaty

przedszkolne.

Siedzibg szkoty jest:

Szkota Podstawowa w Boéwince

Bo¢winka 13

19-500 Gotdap

woj. warminsko - mazurskie

Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap.
Adres siedziby: Centrum Informacji Turystycznej

Plac Zwycigstwa 16,

19 — 500 Gotdap

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaC objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

Dyrektor szkoty umozliwia na jej terenie obrot uzywanymi podrgcznikami.



ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA,

W TYM W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE], ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

NIEPELNOSPRAWNYMI, UMOZLIWIANIA UCZNIOM PODTRZYMYWANIA

POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWE], ETNICZNEJ, JEZYKOWE] 1

RELIGIJNE] Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD

PROMOC]JI I OCHRONY ZDROWIA.
§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace Zz przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne

warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ z doradztwa zawodowego;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i
rodzaju zajec;

dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania i realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

umozliwienie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;
przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw PO
ukonczeniu klasy VIII,

organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

organizowanie zajg¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz
wyréwnujacych deficyty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc;

10) organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne i



ksztattujace system wartosci;

11) wspoétdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki oraz
uwzglednianie ich prawa do znajomosci zadan szkoty, przepisow prawa oswiatowego
w zakresie wspOlpracy rodzicow ze szkolg.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow hauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnoéci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postegpowania | budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci Kkrytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oOraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j o0sobowy ucznia przez poglebianie jego wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5.Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole



podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrddet;

4) Kkreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkota realizuje cele zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, ktory

jest odrebnym dokumentem.

§4.

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole aby wspiera¢ jego potencjal rozwojowy i stwarza¢ warunki do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci: logopeda, doradca zawodowy, socjoterapeuta i terapeuta pedagogiczny.
Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi  szkotami,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granicg.

4.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznidow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegoélnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i



7.

8.

10.

1.

nieodptatne.

Szkota organizuje w klasach ogolnodostepnych, w integracji z uczniami

petnosprawnymi ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci:

1) niepelnosprawnych w tym: z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
lub umiarkowanym, z autyzmem, z zespotem Aspergera i innymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele zobowiazani sg do indywidualizacji i dostosowania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia.

§5.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury

Europy i swiata.

§6.

Szkota realizuje cele i zadania z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie opieki uczniom, ze szczegdlng dbatoscig 0 bezpieczenstwo i zdrowie
w czasie zaje¢ szkolnych realizowanych w szkole i poza szkota;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa, W tym praktyczne ¢wiczenia ewakuacji;

3) szkolenia dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i
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higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) uktadanie planu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy;

5) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych;

6) ksztattowanie wlasciwych nawykow zywieniowych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

8) tworzenie warunkéw do doskonalenia sprawnosci i kondycji fizycznej;

9) organizowanie apeli, imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych zdrowie;

10) udziat w programach zewngtrznych, konkursach promujacych zdrowie i
bezpieczenstwo;

11) zapewnienie opieki przedmedycznej;

12) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami oraz instytucjami zajmujacymi si¢
ochrong 1 promocja zdrowia 1 bezpieczenstwa;

13) organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym

dotyczacych uzaleznien dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE I SZCZEGOLOWE WARUNKI

WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA

SPOROW MIEDZY NIMI
§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na
zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawianie Radzie Pedagogicznej co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiadanie za wtasciwg organizacje oraz przebieg egzaminOw przeprowadzanych
w szkole;

stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) opracowanie arkusza organizacji szkoty.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnoscei za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
kompetencji oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankdéw;

4) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

5) zorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor szkoty w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.
6. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) programoOw uroczystosci, imprez, wycieczek, zajec¢ sportowych i rekreacyjnych;

3) przyjmowania uczniow do szkoty oraz zmiany przez nich klasy;

4) wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet sportowy;

5) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
0 dziatalnosci szkoty;

6) zwotywania zebran Rady Pedagogicznej;

7) wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje nauczyciel przez niego wyznaczony.
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§9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujagcym jej statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidow, PO zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.
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§ 10.

. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw uczgcych

si¢ w szkole.

Reprezentantem rodzicow danej klasy jest, wybrana w wyborach tajnych, rada

oddziatowa (tr6jka klasowa).

Przedstawicielem rodzicow danej klasy w Radzie Rodzicow jest osoba wyloniona

sposrdod rady oddziatowej w trybie zgodnym z regulaminem Rady Rodzicow.

. Kazda klasa jest reprezentowana w Radzie Rodzicow przez jednego rodzica.

. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w danej szkole.

. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw o0raz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans nha
stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

2) wiazace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowanie do Dyrektora szkoty 0 powotanie rady szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.
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10. Do innych kompetencji Rady Rodzicow nalezy mozliwo$¢ wystepowania z opiniami we
wszystkich sprawach do Dyrektora i innych organéw Szkoty oraz organu prowadzacego

szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

§ 11.

1. Samorzad Uczniowski dziatajacy w szkole zwany dalej ,,SU” tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Do gléwnych celéw dziatalnosci SU nalezy:

1) promowanie i rozwijanie wsréd ucznidow samorzadnos$ci 1 dziatan na rzecz
podejmowania wspolnych decyzji w sprawach szkoty;

2) przedstawianie Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
wnioskow, opinii i potrzeb ucznidéw we wszystkich sprawach szkoty;

3) zwickszanie aktywno$ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow |
realizowanie wlasnych pomystow;

4) promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

5) organizowanie i zachecanie ucznidow do dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej w szkole.

3. Opieke nad SU sprawuje nauczyciel - cztonek Rady Pedagogicznej, ktory wspomaga
jego dziatalnos$¢ poprzez:

1) wsparcie w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;
2) inspirowanie uczniow do dziatania;
3) posredniczenie w relacjach z Dyrektorem szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

4. Samorzad ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia Sszkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU.

6. SU w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. SU moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 12.
1. Organy wspolpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci i zakresu
kompetencji w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
2. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) rozmowy mediacyjne mi¢dzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do Dyrektora szkoty przedstawiajacy przyczyng konfliktu wynikla miedzy
organami;

3) powotanie przez Dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spér, sktadajgcej sie z
dwoch przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.

3. Komisja rozstrzygajagca spory miedzy organami szkoty rozpatruje przyczyne konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku do Dyrektora szkoty.

4. Kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pismie, za posrednictwem Dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego
szkote w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji rozstrzygajacej spor.

5. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor szkoly, wowczas konflikt
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zalezno$ci

od przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.
Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) szkolny zestaw programoéw nauczania;

4) program wychowawczo — profilaktyczny.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat (klasa).
Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci i
skuteczno$ci pracy powinien opiekowaé¢ si¢ oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Il szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
Szkota jest szkota feryjng i stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé
edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone ogdlnymi
przepisami.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym.
Zajecia edukacyjne mogg tez odbywac si¢ poza szkota.
Zajecia w przedszkolu 1 szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
Uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
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sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawo
oswiatowe.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 9.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa
w ust. 10, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 10, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 10.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urz¢du obstlugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatow wskazanych przez nauczyciela;
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5) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT TEAMS;

15. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i
higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

16. Dzienny rozklad zaj¢¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznioéw i etap ksztatcenia. Uczniowie
nie powinny po$wieca¢ na nauke¢ przed ekranem wiecej niz 2,5 godziny dziennie.
Ksztalcenie jest zorganizowane tak, aby uczen mial przynajmniej 10 minut przerwy po
kazdej potowie godziny spedzonej przed ekranem.

17. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

18. Uczen potwierdza uczestnictwo w zajg¢ciach poprzez aktywny udzial w lekcjach
prowadzonych w formie wideokonferencji lub terminowe wysytanie prac wykonanych

w ramach zaj¢c.

§ 14.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) teren wokot szkoty obejmujacy rowniez boisko i plac zabaw;
2) wejscie do szkoty;
3) sale gimnastyczna;
4) Kkorytarze na parterze i na poddaszu;
5) swietlicg.
3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

4. Zapis obrazu wizyjnego przechowywany jest przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI,

W TYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY I NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY, W TYM ZADANIA ZWIAZANE Z
ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE, SPOSOB I FORMY WYKONYWANIA
TYCH ZADAN DOSTOSOWANE DO WIEKU I POTRZEB UCZNIOW ORAZ
WARUNKOW SRODOWISKOWYCH SZKOLY.

§ 15.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie uczniow W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci przekonan i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i tolerancji mig¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym: wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
I metod nauczania, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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9) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen W
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowoSci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

13) obserwacje pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym, w przypadku uczniow klas I-1ll szkoty
podstawowej, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegblnych uzdolnien;

14) wspomaganie uczniéw W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

15) wspoétdziatanie z rodzicami uczniow;

16) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

17) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan;

18) analizowanie osiggni¢¢ ucznidw W nauce i zachowaniu, motywowanie ich do
dalszych postepéw w nauce i zachowaniu i wspolpracowanie w tym zakresie z
rodzicami;

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, zglaszanic wystepowania powazniejszych usterek

Dyrektorowi szkoty;
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21) zapisywanie do zeszytow uwag poszczego6lnych klas uwag o zachowaniu uczniow
niezgodnych z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;

22) przestrzeganie procedur postepowania W sytuacjach kryzysowych w szkole;

23) obecnos¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania nadzoru nad uczniami;

24) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa ucznidow;

25) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

26) informowanie rodzicéw 0 postepach w nauce i zachowaniu;

27) informowanie ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach s$rodrocznych i
rocznych;

28)dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty;

29) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP;

30) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace] wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

31) uzasadnianie wystawianych ocen;

32) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

33) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

34) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz formach
doskonalenia;

35) uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkote;

36) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzurow w czasie przerw,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

37) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci 0sobistej ucznia;

38) whasciwe dokumentowanie przebiegu zaje¢, w tym kontrolowanie obecno$ci
uczniéw na kazdych zajeciach;

39) przestrzeganie tajemnicy rad pedagogicznych;

40) ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

41) dbanie o pomoce i sprze¢t szkolny;

42) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

43) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.
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§ 16.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel bedacy wychowawca klasy.

Metody i formy pracy wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych.

. Wychowawce wyznacza Dyrektor szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia klasowego, wycieczek, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

3) wspodldziatanie z pozostatymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

4) informowanie rodzicow 0 postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach,
podczas konsultacji indywidualnych;

5) wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania
pomocy wychowankom, a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zachowania wychowankow.

. Wychowaweca prowadzi teczke wychowawcy klasy, ktora powinna zawierac:

1) liste dzieci ubezpieczonych;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) zgode na przetwarzanie danych osobowych i publikacje wizerunku;

§17.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow W wypozyczalni i czytelni;

2) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

4) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania czytelnikow;

5) przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do korzystania ze zbiorow biblioteki;

6) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

7) organizowanie akcji i konkurséw w celu zachecania uczniéw do korzystania z
ksiegozbioru;

8) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z bibliotekami
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pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

9) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

10) wypozyczanie, udostgpnianie | przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

11) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki potrocznej i rocznej;

13) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie

nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez konkursy biblioteczne.

§ 18.

. Uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

swietlicy.

. Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki I prowadzenie zaje¢ dla ucznidow korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej;

2) realizowanie zadan zgodnie z rocznym planem pracy;

3) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) tworzenie warunkow do rozwoju wychowankow, przygotowanie do zycia w grupie i
spoteczenstwie;

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze migdzy wychowankami i
spolecznos$cig szkoty;

6) wdrazanie wychowankow do systematycznej i samodzielnej pracy;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno - dydaktycznej w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych uczniow, po uprzednim rozpoznaniu ich potrzeb;

8) bezstronne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow;

9) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow;

10) informowanie rodzicow uczniow, wychowawcow Klas, Dyrektora szkoty a takze
Rady Pedagogicznej o osiagnieciach, sukcesach, problemach i klopotach
wychowankow pojawiajacych si¢ podczas zaje¢ Swietlicowych;

11) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy, w tym innej dokumentacji,
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ktorej prowadzenie zostato mu powierzone;

13) dbatos¢ 0 wilasciwy wypoczynek i zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow
zajec¢ Swietlicowych;

14) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkole.

§ 19.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, a w
szczegblnosci:

1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzacym;

2) w czasie imprez pozalekcyjnych i przerw na wyznaczonych nauczycielach
dyzurujacych, wspomaganych przez personel obstugi;

3) w czasie wycieczek na opiekunach wycieczek;

4) w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
swietlicy;

5) w czasie pobytu w bibliotece szkolnej opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel
bibliotekarz.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowac przepisy BHP i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wedtug ustalonego
harmonogramu.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego i aktywnego peinienia dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow;

3) zglaszania uwag 0 niebezpiecznych zachowaniach uczniéw wychowawcy Kklasy i
wpisywania ich do zeszytu uwag;

4) nie opuszczania dyzuru bez ustalenia zastgpstwa;
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5) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Sporzadzenia dokumentacji wypadkoweyj.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznania uczniow z regulaminami pracowni szkolnych, w
tym sali gimnastyczne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z planami ewakuacji,
oznakowaniem drog ewakuacyjnych, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia

I sposobem postepowania W czasie zagrozenia.
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§ 20.

1. Zakres zadan logopedy szkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 21.

1. Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 22.
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikoéw
niepedagogicznych.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownik dostaje w formie pisemnej jako zalacznik

do umowy.

3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§ 23.
WARUNKI PRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH I WYNAGRODZENIE

1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami kodeksu pracy w
wymiarze 40 godz. tygodniowo. Nauczyciele wykonuja swoje obowigzki zgodnie z
organizacja roku szkolnego w okresach pracy szkoty. W ramach czasu pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.2.

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajg¢ ustala si¢ ponizej tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢e¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami:

1) Nauczyciele przedmiotoéw i edukacji wczesnoszkolnej: 23 godz.

2) Nauczyciele przedszkola: 30 godz.

3) Wychowawca $wietlicy szkolnej: 31 godz.

Prac¢ wykonywang w wymiarze okreslonym ust 2. uznaje si¢ w zakresie uprawnien
pracowniczych za prace wykonywang w pelnym wymiarze zaje¢. Zajgcia 1 czynnoS$ci

realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1. sg rejestrowane
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i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym lub dziennikach zajec¢.

3. Godziny bezposredniej pracy z uczniami wykraczajace poza ustalone pensum traktowane
sa jak nadgodziny pedagogiczne. Nadgodziny stanowiag wylacznie godziny
przepracowane.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy w Szkole Podstawowej w Boéwince, wyptacany w
okresach miesigcznych poczynajac od pigtego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, ktoéry obowigzki kierownicze pelni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ do 5 godz.

§ 24.
URLOP PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole Podstawowej w Bocwince przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii szkolnych i w czasie ich
trwania.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindéw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

3. Dyrektorowi, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni
obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

4. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej w Boéwince uzyskuje prawo do
pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i
dalszych urlopéw - w kazdym nast¢gpnym roku kalendarzowym.

5. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub cz¢$ci w okresie ferii
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szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze

uzupetniajgcym do 6 tygodni.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 25.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczniéow informuje si¢ na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu
oraz w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow informuje si¢ na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

€) uczniéw i ich rodzicéw informuje si¢ po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac
ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
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z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§27.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Nauczyciel ustalajacy oceng zobowigzany jest ja uzasadnic ustnie lub pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawca lub

n

5S
1)

2)

auczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

prawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 28.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
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potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, o ktorych mowa w
ust. 1., nauczyciel zaznacza w sposob czytelny 1 jasny w swoich planach edukacyjnych na
dany rok szkolny.
. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi orzeczeniami 1 opiniami, o
ktérych mowa w ust. 1, uczniow z oddziatow, w ktérych prowadzi zajecia edukacyjne lub
jest wychowawca.
. Wymagania edukacyjne zawarte w planach edukacyjnych na dany rok szkolny okresla si¢
na podstawie wymagan ogélnych i wymagan szczegoétowych zawartych w zatgczniku nr
2 do rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

niepelnosprawnos¢.

. Jezeli okres zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 29.
OCENIANIE Z ZA]EC EDUKACYJNYCH W KLASACH I - III

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il
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ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej. Dopuszcza si¢
stosowanie znakéw ,,+” oraz ,,— przy ocenie.
Dopuszcza si¢ stosowanie komentarzy wyrazonych odpowiednio stowami (ustnie,
pisemnie lub pieczatka):
6 — wspaniale; znakomicie; brawo; osiggasz doskonale wyniki; posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je; nalezg ci si¢ gratulacje;
5 — bardzo dobrze; robisz w szybkim tempie duze postepy;
4 — tadnie; dobrze pracujesz; widz wigcej wysitku w podejmowanie prace;
3 — postaraj si¢; pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; badz aktywniejszy; badz bardziej
systematyczny;
2 — pracuj wigcej; zbyt mato pracujesz i osiagasz slabe wyniki; skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow;
1 — Zle; osiggasz niezadawalajgce wyniki; spotkato cie niepowodzenie; pokonasz je, ale
czeka ci¢ duzo systematycznej pracy.
Stosowanie komentarzy, o ktorych mowa w ust. 3, zaleca si¢ zwlaszcza w klasie I.
Natomiast w klasie III nalezy przechodzi¢ do oceniania stopniami w postaci cyfrowej,
aby przygotowac uczniow do oceniania na drugim etapie edukacyjnym.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym sg ocenami opisSOowymi.
Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 5, daje mozliwos¢ udzielenia rzetelnej informacji na
temat rezultatoéw aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonac
trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne.
Podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie
nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu.

Uczen ma prawo poprawic¢ ocene czastkowa w terminie do 14 dni od wpisania oceny do
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dziennika, na zasadach opisanych w PSO.

§ 30.

1. Kryteria na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy — otrzymuje uczen woéwczas, jezeli samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet informacji. Biegle postuguje sie¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osiagga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal peten zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i1 problemow w nowych sytuacjach. Chetnie
uczestniczy w konkursach;

stopien dobry — uczen otrzymuje wowczas, jezeli poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny — uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci. Wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

stopien dopuszczajacy — uczen otrzymuje woéwczas, jezeli bardzo stabo opanowat
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania. Wigkszo§¢ zadan
wykonuje pod Kierunkiem nauczyciela wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych
dziatan;

stopien niedostateczny — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosei i
umiejetnosci okre§lonych podstawa programowa, a braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara si¢, niszczy prace, nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca

nauczyciela.

2. Prace pisemne sg ocenianie punktowo i przeliczane na oceny wedtug nastepujace;j skali:
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minimum 95% punktéw — celujacy;
minimum 90% punktow — bardzo dobry;
minimum 70% punktow — dobry;
minimum 50 % punktoéw — dostateczny;
minimum 30% punktéw — dopuszczajacy;
ponizej 30% punktow — niedostateczny.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledy na niepelnosprawnos$¢ intelektualng stosuje si¢
nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceny:

minimum 90% punktéw — celujacy;
minimum 70% punktow — bardzo dobry;
minimum 55% punktow — dobry;
minimum 40% punktéw — dostateczny;
minimum 20% punktéw — dopuszczajacy;
ponizej 20% punktow — niedostateczny.

4. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na poszczegdlne
stopnie, o ktérych mowa w ust. 2 oraz 3.

5. Kartkéwki moga by¢ ocenianie rowniez wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 2 oraz 2a.

6. Pisanie z pamieci i ze stuchu, w tym dyktanda, oceniane sg nastepujaco:

0 btedow — celujacy

1 btad — bardzo dobry

2 btedy — dobry

3-4 bledy — dostateczny

5-6 btedow — dopuszczajacy

7 1 wigcej bledow — niedostateczny

7. W przypadku uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel moze obnizy¢
Kryteria zawarte w ust. 6 zgodnie ze specyficznymi potrzebami danego ucznia.

8. Uczen ma prawo dwa razy w semestrze by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez podania
przyczyny. Fakt ten zglasza na poczatku zaj¢¢ (inaczej nie bedzie usprawiedliwiony) i
zostaje on odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym wpisem ,,np”.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci w
szkole z powodu choroby. Woéwczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie
zalegtosci — adekwatny do dlugo$ci nieobecnosci.

10. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawienie kazdej oceny.
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11.

12.

13.

14.
15.

Prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ skierowana najpozniej w ciggu 5 dni roboczych
od wystawienia danej oceny. Oceng uzasadnia si¢ bez zbednej zwioki.
Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajgé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materialk
wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do elektronicznego dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem.

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznic odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran

oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 31.

Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na statej obserwacji zachowania ucznia z
uwzglednieniem obszarow zawartych w statucie szkoty. Ma ono na celu przede
wszystkim motywowanie ucznia do pozytywnych zmian w zachowaniu.

Wszelkie przejawy zachowan pozadanych 1 niepozadanych odnotowuje si¢ w
elektronicznym dzienniku odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.
Dopuszcza si¢ w klasie Ill dodatkowo stosowanie systemu punktowego oceniania
zachowania okreslonego dla uczniéw klas IV - VIII w celu przygotowania uczniéw do
oceniania na drugim etapie edukacyjnym.

Wpisoéw, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje nauczyciel sprawujacy bezposrednio opieke

nad uczniem wynikajaca z prowadzenia zaj¢¢ lub petnionego dyzuru.
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§ 32.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA W KLASACH I - II

. Klasyfikacyjne oceny S$rodroczne i roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze klasyfikacyjne oceny §rdédroczne i roczne zachowania dla uczniow
klas I-III s3 ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest ustalana wedtug
skali zawartej w § 45 ust. 1.

. Uczniowi, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii nie ustala si¢ klasyfikacyjnej oceny
$rodrocznej i rocznej z tego przedmiotu.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
ustala si¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ do
elektronicznego dziennika lekcyjnego. Wychowawca na spotkaniu konsultacyjnym
informuje rodzicow o wystawionych ocenach przewidywanych oraz o mozliwos$ci ich
poprawiania.

. Na prosbe rodzica nauczyciel ustala warunki i tryb poprawienia przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna, przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna oraz roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego do wspotorganizowania zaje¢ dla
uczniow niepetnosprawnych, jezeli taki nauczyciel jest zatrudniony.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3

prawa o$§wiatowego.
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10. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

1.

1.

o g ~ w

§ 33.
OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W KLASACH 1V - VIII

Oceny biezace (tak zwane ,,czastkowe”) 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne oraz
koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej. Dopuszcza sig
stosowanie znakow ,,+” oraz ,,—” przy ocenie. W ocenianiu klasyfikacyjnym §roédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do elektronicznego dziennika najpoznie;j
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Oceny biezace, $roédroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Nauczyciel na biezagco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne. Podkresla
najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie umownego

systemu znakow.

§ 34.
Kryteria na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy — moze otrzymac uczen, ktory:
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodne z tre§ciami omawianymi na zajgciach,

jest samodzielny, tworczy, kreatywny,

proponuje nietypowe rozwigzania,

korzysta z réznych zrédet informacji, z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty
pomocnicze do realizacji zagadnien na lekcjach,

osigga wysokie wyniki w konkursach, czy zawodach sportowych, na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim Iub ogdlnopolskim,

biegle postuguje si¢ jezykiem charakterystycznym dla danego przedmiotu;

2) stopien bardzo dobry — moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

posiada wiedz¢ i umiejetnosci na gornej granicy tresci omawianych na zajeciach,
jest samodzielny, wyciaga poprawne wnioski,

sprawnie wykonuje zadania, rOwniez nietypowe,

stosuje umiejetnosci w sytuacjach nowych,

bierze udziat w konkursach, czy zawodach sportowych, na szczeblu powiatowym i
wojewodzkim,

postuguje si¢ jezykiem charakterystycznym dla danego przedmiotu;

3) stopien dobry — moze otrzymac uczen, ktory:

a)

posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w tresciach omawianych na zajeciach,

b) jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan typowych,

c)
d)

poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci w praktyce,

W sposob jasny, zrozumiaty formutuje swoje mysli, poprawnie buduje zdania;

4) stopien dostateczny — moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

zna 1 rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na zajeciach,

z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy i potrafi dochodzi¢ do
logicznych wnioskow,

stosuje wiedzg 1 umieje¢tnosci w zadaniach dotyczacych zycia codziennego,

postuguje si¢ w miar¢ poprawnym jezykiem;

5) stopien dopuszczajacy — moze otrzymac uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

potrafi odtworzy¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe pojecia 1 zagadnienia
omawiane na zajeciach,

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci przystepne, proste, praktyczne,

ma problemy z wypowiadaniem si¢ — jego jezyk wypowiedzi jest niejasny, zawiera

wiele bledow;
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6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela odtworzy¢ poje¢ i zagadnien
omawianych na zajeciach,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,
C) nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci podstawowych,
d) ma problemy z wystawianiem sig.
2. Kryteria zawarte w ust. 1 na poszczegolne oceny nie muszg by¢ spetnione wszystkie
jednoczes$nie, aby otrzymac¢ dang oceng.
3. Prace pisemne sg ocenianie punktowo 1 przeliczane na oceny wedlug nastepujace;j skali:
100% - 97% punktow — celujacy
96% - 90 % punktow — bardzo dobry
89% - 70% punktow — dobry
69% - 51 % punktow — dostateczny
50%- 30% punktéw — dopuszczajacy
29%- 0% punktow — niedostateczny
4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng stosuje si¢
nastepujace zasady przeliczania punktdw na oceny:
100% - 90% punktow — celujacy;
89%- 70% punktow — bardzo dobry;
69% - 55% punktow — dobry;
54% - 40% punktow — dostateczny;,
39% - 20% punktoéw — dopuszczajacy;
19% - 0% punktéw — niedostateczny.
5. Dodatkowo do ocen wymienionych w ust. 3 oraz 4 stosuje si¢ odpowiednio znak ,,+” na

2

gornej granicy procentowej. Mozna rowniez stosowaé znak ,—" na dolnej granicy
procentowe;j.

6. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na poszczegolne
stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 oraz 4.

7. Kartkéwki mogg by¢ ocenianie rowniez wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 3 oraz 4.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez podania przyczyny. Fakt ten
zgltasza na poczatku zaje¢ (inaczej nie bgdzie usprawiedliwiony) i zostaje on odnotowany

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym wpisem ,,np”. Nie dotyczy to zapowiedzianych
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wczesniej prac pisemnych. [lo$¢ nieprzygotowan okreslaja nauczyciele.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
szkole z powodu choroby. Wowczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie
zaleglo$ci — adekwatny do dtugosci nieobecnosci.

10. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekciji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 4 takie prace zapowiedziane i wpisane do
elektronycznego dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Dopuszcza si¢ ocenianie aktywnos$ci ucznidw, stosujac zapis w dzienniku lekcyjnym
znaku ,,+”. Nauczyciele okreslaja, ile tacznie znakow ,,+” daje ocene bardzo dobra.

12. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny celujacej wymagana jest taka sama ilo$¢ znakow
,»T7, co do otrzymania oceny niedostatecznej znakoéw ,,—”.

13. Uczeh ma prawo poprawi¢ ocen¢ czastkowa w terminie do 14 dni od wpisania oceny do

elektronicznego dziennika.

§ 35.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ustala si¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

2. Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1., wpisuje si¢ do
elektronicznym dziennika lekcyjnego. Wychowawca na spotkaniu konsultacyjnym
zapoznaje rodzicOw z ocenami przewidywanymi oraz przypomina o mozliwosci ich
poprawiania.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
prowadzacego zajgcia w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych — osobno dla kazdych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5., zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

8. Jezeli sprawdzian, zostal zaliczony na ocen¢ nizsza niz ta, o ktorg ubiegat si¢ uczen, nie
bierze jej si¢ pod uwagg przy ustalaniu ostatecznej oceny rocznej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ o jeden stopien nizsza niz przewidywana, jezeli w
czasie od ustalenia oceny przewidywanej do Kklasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej uczeh otrzyma oceny czastkowe nizsze niz przewidywana, znaczaco

wptywajace na klasyfikacje roczng.

§ 36.

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala zgodnie z §33. nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2-3 Oraz trybu ubiegania si¢ o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie § 35.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

3. Srédroczna ocene klasyfikacyjna, przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng oraz roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego do wspolorganizowania zaj¢¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych, jezeli taki
nauczyciel jest zatrudniony.

4. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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2.

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3
prawa oswiatowego.

W przypadku ustalenia niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel przedstawia na piSmie podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej uzasadnienie tej oceny.

Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel na pis$mie uzasadnia wystawienie $rodrocznej,
przewidywanej rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wniosek musi by¢ skierowany
do nauczyciela nie p6zniej niz 5 dni roboczych od ustalenia danej oceny. Nauczyciel
uzasadnia ocen¢ najpozniej w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania wniosku.

Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawienie kazdej oceny.
Prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ skierowana najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych
od wystawienia danej oceny. Oceng uzasadnia si¢ bez zbednej zwtoki.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 37.
OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

Srédroczng i roczng oraz koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV -
VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie
skrétow: wz, bdb, db, popr, nieodp, nag.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego Stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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12.

w tym poradni specjalistycznej.

Oceny biezace, srodroczne i1 roczne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
ustala sie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 6, wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.  Wychowawca informuje rodzicow o  wystawionych  ocenach

przewidywanych oraz o mozliwo$ci ich poprawiania.

§ 38.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

. Uchylony

.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Wykaz uwag pozytywnych i negatywnych z zachowania

1) Uczen otrzymuje uwage pozytywna za:

Konkursy przedmiotowe, artystyczne oraz zawody sportowe (za kazdy konkurs osobno):
- udziat w etapie szkolnym

- zakwalifikowanie si¢ do etapu powiatowego / udziat w konkursie powiatowym

- zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewddzkiego / udziat w konkursie wojewddzkim

- uzyskanie tytutu finalisty/ wyrdznienia

- uzyskanie tytutu laureate/ zajecie miejscy 1-3

.| Inicjowanie dziatan na rzecz skoty i ich realizacja

. |Wlasciwe reagowanie na niepozadane zachowanie innych

. |IPetniona funkacja w poczcie flagowym (kazdorazowo)

. |Aktywne czytelnictwo (punkty przyznaje si¢ jednorazowo na koniec semestru)

O O B WD

. |Brak negatywnych uwag (punkty przyzanje si¢ jednorazowo na koniec semestru)

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkotly - za kazda form¢ zaje¢ (punkty przyznajemy

jednorazowo na koniec kazdego semestru).

.| Pomoc w organizowaniu imprezy: szkolnej/klasowe;.

.| Kazdorazowa praca na rzecz klasy.

10.

Kazdorazowa praca na rzecz szkoty.

11.

Dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (np.: harcerstwo, wolontariat)

12.

Wyjatkowa kultura osobista (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego semestru).
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13.

Pelniona funkcja w szkole (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego semestru).

14.

Pelniona funkcja w klasie (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego semestru).

15.

Pelnienie dyzuru uczniowskiego na terenie szkoty (punkty przyznajemy jednorazowo na koniec

kazdego semestru).

16.

100% frekwencja w miesigcu - rowniez bez spdznien (punkty przyznajemy systematycznie co

miesigc).

17.

Udzial i przygotowanie akademii klasowych/szkolnych.

18.

Udziat w akcjach szkolnych, np. zbidrki surowcdéw wtdrnych, akcje charytatywne (punkty

przyznajemy jednorazowo na koniec kazdego semestru).

19.

Pomoc kolezenska.

20.

Srednia punktow (w zaokragleniu do liczby catkowitej) wytoniona z samooceny i oceny

ucznia przez klas¢ — przyznawana na koniec kazdego semestru.

21.

Posiada strdj galowy podczas uroczystosci panstwowych

22.

Posiada strdj od$wietny podczas reprezentowania szoty

2) Uczen otrzymuje uwagg ujemna za:

=

Niewykonywanie polecen nauczyciela.

Niewykonywanie obowigzku dyzurnego.

Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoty.

Oktamanie nauczyciela lub pracownika szkoty.

Ublizanie koledze, stownictwo wulgarne.

Bojka na przerwie.

Znecanie si¢ nad kolega (mobbing).

Zte lub niebezpieczne zachowanie na przerwach (np.: bieganie po korytarzach).

©| o N o gk~ wDN

Wytudzanie pienigdzy.

[EEN
©

Zke zachowanie podczas akademii, wycieczek itp.

[EEN
[EEN

.| Udziat w zbiorowym pobiciu.

[EEN
A

Niszczenie mienia szkolnego, przejawy agresji.
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13.

Zasmiecanie otoczenia.

14.

Niszczenie rzeczy innych ludzi.

15.

Kradziez udowodniona.

16.

Przynoszenie do szkoty i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw (np.: scyzoryk).

17.

Spdznienie si¢ na lekcje.

18.

Kazdorazowe opuszczenie lekcji — wagary (za 1 godz.).

19.

Kazdorazowe, samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie zajec 1 przerw.

20.

Kazdorazowe korzystanie z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen cyfrowych na lekcji,

podczas przerw, podczas uroczystosci, imprez.

21.

Agresywne zachowanie podczas lekcji w stosunku do innych uczniow.

22.

Zte zachowanie podczas lekcji (niewykonywanie zadan poleconych przez nauczyciela).

23.

Zachowanie prowokacyjne wobec innych uczniéw.

24,

Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan

25.

Odmowa udzielenia informacji o lekcjach osobie nieobecnej

26.

Brak obowia na zmiang

27.

Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach szkolnych

28.

Posiadanie telefonu komorkowego w szkole

29.

Palenie papierosow na terenie szkoty

30.

Nieszanowanie Zywnosci

31.

Wymuszanie jedzenia

32.

Przebywanie w niedozwolonych miejscach

33.

Marnowanie $§rodkéw higienicznych

34.

Stréj oraz wyglad niezgodny ze statute szkoty

35.

Noszenie w szkole czapki, kaptura

36.

Farbowanie wloséw podczas roku szkolnego

§ 39.
1. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen wykazal znaczng poprawe zachowania lub w
innych wyjatkowych okolicznosciach, na pisemny wniosek Dyrektora szkoty,

wychowawcy lub innego nauczyciela, Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé o
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3.

podwyzszeniu oceny zachowania ponad tg wynikajacg z systemu punktowego opisanego
w § 37.
Bez wzgledu na uzyskang przez ucznia oceng klasyfikacyjng zachowania wystawiong
zgodnie z opisem w § 37 oraz w ust. 2 Rrada Pedagogiczna na wniosek dyrektora,
wychowawcy, badz innego nauczyciela, moze zdecydowa¢ o obnizeniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku gdy uczen:
1) dopuscit sie czynu karalnego (na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postgpowaniu w sprawach nieletnich — tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 382);
2) w sposob demonstracyjny pali papierosy, pije alkohol Iub w jakikolwiek sposob
demoralizuje pozostatych uczniow;
3) nagminnie tamie regulamin szkoty lub zachowuje si¢ w inny niebezpieczny sposob
uznany przez rade pedagogiczng za powazne przewinienie;
4) dopusci si¢ stownego zniewazenia nauczyciela badz innego pracownika szkoty;
5) w inny, razacy sposob naruszy ogolnie przyjete normy spoteczne.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2, mozna wystawi¢ rowniez ocen¢ naganng, bez

wzgledu na zdobyte punkty i nawet, gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.

§ 40.
EGZAMIN KLASYFIKACY]JNY, EGZAMIN POPRAWKOWY,

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Podstawg do klasyfikowania jest otrzymanie przez ucznia minimum:

1) trzech ocen czgstkowych, jezeli tygodniowy wymiar zaje¢ nie przekracza dwoch

godzin dydaktycznych;
2) pigciu ocen czastkowych, jezeli tygodniowy wymiar zaje¢ przekracza dwie godziny

dydaktyczne.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
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10.

11.

12.

lub na prosb¢ jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie

przez rodzica itp.) lub inng przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku

braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkots.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie

przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 oraz dla ucznidéw

realizujagcych indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub

obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu

jednego dnia.
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13.

14.

15.

16.

17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin, imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 41 oraz § 42.

Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w dokumentacji nauczania

zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 41.

Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7.

10.

11.

12.

13.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w
§ 34 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w
nauce, dla ktoérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje do komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w
szczegllnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, Z
zastrzezeniem § 42.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat przynajmniej jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promocji z zastrzezeniem § 43 ust. 7.

§ 42.
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotow sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 41.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
byt przeprowadzany sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong oceng

klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1, jest ostateczna.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i
nazwisko ucznia, wynik gtosowania oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43.
PROMOWANIE [ UKONCZENIE SZKOLY

Uczen klas I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
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wWyZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 prawa o$wiatowego.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 44.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
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przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art.44zx i art.
4477 ust. 2 ustawy.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3
prawa oswiatowego.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do

egzaminu 6smoklasisty.

§ 45.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 46.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
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podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

WYKAZ PUNKTOW DODATNICH I UJEMNYCH ZACHOWANIA
1. Uchylono

2. Uchylono

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§47.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogé6t dziatan podejmowanych przez
szkole¢ w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku
ksztalcenia.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach
godzin wychowawczych, doradztwa zawodowego, lekcji przedmiotowych i zajec
dodatkowych.

3. W zakresie doradztwa zawodowego wspotpracuja wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

4.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu
nauczania przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia dopuszczonego
do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

5.Program nauczania powinien zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi oraz obszary dziatan doradczych
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
Kierunku ksztalcenia.

6. Cele ogolne ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mitodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

2) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;
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8.

3)

4)
5)
6)

przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie;

ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie;

wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Formy realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1)
2)
3)
4)

5)

wycieczki do szkoét zawodowych;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

organizowanie konkursow zawodoznawczych;

udzial w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe w
szkotach;

wycieczki do firm.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy sSystematyczne diagnozowanie

zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
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ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 48.

1. Zgodnie z Konwencja o prawach dziecka uczen ma prawo:

1) do znajomosci swoich praw;

2) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

3) do rownego traktowania wobec prawa;

4) do ochrony przed ingerencjg W zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

5) do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

6) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

7) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych;

8) rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod;

9) rozwijania szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci Kkulturowej, jezyka i
wartos$ci, dla wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktérego
dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur;

10) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci pici oraz przyjazni pomiedzy
wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami
rdzennego pochodzenia;

11) rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego;

12) do egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia.

2. Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan, w tym:

1) mozliwos¢ poprawienia pisemnych prac klasowych, jeden raz w ciggu dwoch
tygodni — dzien poprawy jest ustalony z nauczycielem danego przedmiotu;

2) mozliwos¢ przesunigcia terminu ewentualnego sprawdzania wiadomosci w
przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole (co najmniej
tydzien lub co najmniej 4 kolejne lekcje danego przedmiotu);

3) mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji;

4) mozliwos¢ zwolnienia z odpytywania na dzien przed konkursem przedmiotowym, w
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dniu konkursu i bezposrednio po nim;
5) prawo do odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przerw swigtecznych i
ferii. Na okres ferii i przerw $wigtecznych nie sg zadawane prace domowe.
Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej.
Uczen prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami.
Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.
Uczen ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
Uczen ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem.
Uczen ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna SU.
. Uczen ma prawo do zachowania pelnej tajemnicy przez osoby informowane 0 jego

ktopotach osobistych, rodzinnych, zdrowotnych i materialnych.

§ 49.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly a w
szczegolnosci:
1) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, przy czym:

a) uczen ma obowiazek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych  w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow
dostarczonego do szkoty w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu
ucznia do szkoty;

b) rodzic ma prawo ustnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka, informujac 0 tym
wychowawce Klasy.

3) przestrzegac zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty w tym:

a) noszenie w szkole stroju niewyzywajacego (dhugos¢ spodnic, sukienek i
szortow do potowy uda. Ubrania nie moga eksponowaé bielizny osobistej.
Okrycia wierzchnie zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢
przezroczyste, mie¢ dekoltow odstaniajgcych biust, powinny mie¢ dlugosé¢

zastaniajgca brzuch);
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b) fryzura powinna umozliwia¢ dbanie o wzrok i higieng;

C) zmienne obuwie w czasie pobytu w szkole;

d) zmienne obuwie i stroj na lekcjach w — f;

e) z okazji uroczystosci szkolnych str6j galowy: dla chtopcoéw biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie, dla dziewczat biata bluzka, czarna lub
granatowa spodnica, czarne lub granatowe spodnie.

4) przestrzega¢ zakazu wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
5) przestrzega¢ zakazu rejestrowania obrazu i dzwicku bez zgody 1 wiedzy

zainteresowanych.

Do obowiazkoéw ucznia nalezy witasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych
oraz wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i pozostatych

ucznidow w szczegdlnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i przygotowywanie
si¢ do nich;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W czasie zaje¢ szkolnych, przerw i wycieczek;

3) szanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

4) dbanie o wtasne zycie, zdrowie i higieng;

5) przestrzeganie norm spotecznych;

6) brak zachowan agresywnych;

7) dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole;

8) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod,;

9) punktualnos¢;

10) przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

11) ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza (uczen
nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych Ilub
pamiatek);

12) niewychodzenie poza teren szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych.

13) nieuleganie natogom (palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania
narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych);
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14) nierozpowszechnianie srodkéw psychoaktywnych;

15) dbanie o kulture wypowiedzi;

§ 50.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wezes$niej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty $rodkow odurzajacych i
psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnoS$ci cielesnej innych 0sob (uczniow i nauczycieli),
C) spozywania na terenie szkoly s$rodkow odurzajacych, psychotropowych, lub
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substanciji;
2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego Wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogag ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o prawach dziecka. Skarga
powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wycofanie skargi
powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14

dni od daty jej ztozenia.
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ROZDZIAL X

RODZAJE NAGROD I WARUNKI IC_H l”RZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANE] NAGRODY
§ 52.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za wyrdzniajagce wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie, wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych
pozaprzedmiotowych, osiagniecia sportowe, wysoka frekwencje, czytelnictwo,
aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska w nastgpujacych formach:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw klas | — I1l;
4) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas IV — VIII szkoty
podstawowej;
5) list gratulacyjny dyrektora na zakonczenie roku szkolnego do rodzicéw wyrdznionego
ucznia z kl. IV - VIII ($rednia ocen nie nizsza niz 4,75 i bardzo dobra ocena

zachowania).

§ 53.
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna Sktada¢ do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
3. W pismie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi

sktadajacemu zastrzezenie.
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ROZDZIAL XI

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 54.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnos$ci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,

5 wulgarne odnoszenie si¢ do uczniow lub pracownikow szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skre$lenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu karalnego (kradziez,
rozboj).

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicoOw (prawnych

opiekunow) ucznia.

§ 55.
Rodzice ucznia majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od
daty wymierzenia kary do dyrektora szkoty.

. W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty odwotania.

. W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.
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5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska ustne lub

pisemne por¢czenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego badz rady rodzicow.

ROZDZIAL XII

PRZYPAD!(I, W KTORYCH DYBEKTOR SZKOLY PODSTAWOWE] MOZE
WYSTAPIC DO KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE
UCZNIA DO INNE] SZKOLY
§ 56.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow jezeli:

1) uczen W razacy sposob tamie obowigzki ucznia (wagary, stosowanie wulgaryzmow,
palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, srodkow odurzajgcych i narkotykow,
agresywne zachowanie w stosunku do wuczniéw i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, sfalszowanie dokumentoéw szkolnych, wszczynanie bojek,
awantur, wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie
mienia szkolnego lub prywatnego);

2) szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywania i pomocy;

3) zmiana szkoty i srodowiska daje szanse ukonczenia etapu edukacyjnego.
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ROZDZIAL XIII

SPOSOB ORGANIZAC]I I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONTARIATU
§ 57.
1. W szkole mogg dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje,

w szczegoblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

3. W szkole propaguje si¢ idee wolontariatu, angazuje si¢ ucznidw w dziatania

na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, majace charakter regularny lub akcyjny.

§ S8.
1. Celami glownymi dziatalnosci wolontariackiej jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory $wiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie
chce pomaga¢ innym.
3. Dziatania adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne..
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ROZDZIAL XIV

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM,

KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH

JEST POTRZEBNAPOMOC

§ 59.

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy.

. Opieka i pomoc, o ktorej mowa w ust.1 sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad i konsultacji;

rozpoznawanie warunkow zycia uczniow;

rozpoznawanie sposoboéw spgdzania czasu wolnego przez uczniow;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

zorganizowanie dozywiania uczniom, w tym z rodzin posiadajacych szczegodlnie
trudne warunki materialne;

wspoOlprace z pielegniarkg szkolng;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

10) wspotpraca z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sagdowymi,

policja.
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ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]
ORAZ WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I
RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI
§ 60.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej nauczycieli i rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Korzystanie ze zbiorow biblioteki jest bezptatne.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe i1 audiowizualne, ktore zapewniaja zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢
przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
4) literatur¢ popularnonaukowa i naukows;

5) beletrystyke pozalekturowa;

6) wydawnictwa albumowe;

7) materiaty audiowizualne (ptyty DVD, CD);

8) materiaty regionalne;

9) prase dla uczniow i nauczycieli.

7. Strukturg szczegotowa zbioréw determinuja: zainteresowania czytelnikow, mozliwosc
dostepu czytelnikow do innych bibliotek, inne czynniki ($rodowiskowe, lokalne,
regionalne).

8. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjno - komunikacyjng.
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9. Biblioteka pomaga rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabiac |

pogtebia¢ nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)

indywidualne konsultacje;

2) wskazywanie odpowiednich ksigzek;

3) wystawki;

4) konkursy.

10. Biblioteka wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci

narodowe;j.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej, na zasadach

opisanych w odrebnych przepisach.

§ 61.

1. Korzystanie z biblioteki szkolnej przez ucznidow polega w szczegdlnosci na:

1) udostepnianiu zbioréw W wypozyczalni i czytelni;

2)
3)
4)
5)

6)
7)

poradnictwie w wyborze ksigzek;

wdrazaniu uczniow do poszanowania ksigzek;

pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

rozwijaniu umiej¢tnosei korzystania z roznych zrodet informacii;

wypozyczaniu podrecznikow i wydawaniu ¢wiczen przedmiotowych.

2. Korzystanie z biblioteki szkolnej przez nauczycieli polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

udostgpnianiu zbiordw W wypozyczalni;

udostepnianiu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
wspétpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspoétdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

wspotudziale w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
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8) wspieraniu nauczycieli w realizacji podstawy programowej;
9) wykorzystywaniu czytelni na zajecia z uczniami;

10) analizie stanu czytelnictwa.

3. Korzystanie z biblioteki szkolnej przez rodzicow polega w szczegolnosci na:

1) wypozyczaniu podrgcznikow i wydawanie materiatow ¢wiczeniowych;
2) wypozyczaniu lektur;
3) informowanie rodzicéw 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) indywidualnych rozmowach z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych ich

dzieci.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmujg:

1) uczestnictwo bibliotekarzy w spotkaniach organizowanych przez inne biblioteki w

celu wymiany doswiadczen;
2) udzielanie czytelnikom podstawowych informacji o innych bibliotekach w powiecie;

3) przekazywanie informacji  nauczycielom o organizowanych ~w innych

bibliotekach konkursach i spotkaniach z pisarzami.

5. Biblioteka wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych

=

w

wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng poprzez konkursy biblioteczne, czytelnicze,

plastyczne i recytatorskie.

ROZDZIAL XVI

ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA

§ 62.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci

szkoly.
Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach dostosowanych do potrzeb.

Uczniowie przebywaja w $§wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicéw
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deklaracji.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych dostosowany jest do wieku

uczniéow | potrzeb s$rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa.
ROZDZIAL XVII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 63.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm

dotyczacych zachowania si¢ W czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spolecznosci

szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach galowych (uczniowie:

biata koszula, ciemne ditugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna spodnica, ciemne

dhugie spodnie).

Symbole narodowe:

1) godlo, flaga, krzyz i hymn sa symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosié¢
si¢ z nalezng czcig i szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed
kazdym innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji Krajowych
I migdzynarodowych;

2) hymn panstwowy jest pieSnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewngtrznienie
poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci

panstwowych oraz $wiat narodowych. Hymn powinien by¢ S$piewany przez
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14.

wszystkich  zgromadzonych na uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu
obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i Spokoju oraz zdjecie nakrycia
glowy;

3) godlo i krzyz nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na Scianie na wprost wejscia, albo
na innej $cianie, w miejscu widocznym od wejscia.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) S$wigta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego;

4) podczas zatoby narodowe;j.

Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,

liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.

W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarng

wstege.

Szkota Podstawowa w Boc¢wince posiada flage. Flaga wprowadzana jest na uroczysto$ci

wynikajgce z ceremoniatu szkolnego oraz poza szkola, na zaproszenie innych szkot

I instytucji.

Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy. Tworza go:

a) chorazy —uczen klas IV - VIII
b) asysta — dwie uczennice klas IV - VIII.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.

Opiekun dba o wtasciwa celebracje flagi i zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci

na terenie szkoly i poza nia.

Poczet flagowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego

przez samorzad uczniowski sposrod kandydatoéw. Poniewaz uczestnictwo w poczcie

flagowym to najbardziej honorowa funkcjaw szkole, dlatego w jego sktadzie winni

znaleZ¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku.

Na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty, decyzja Rady

Pedagogicznej, cztonkowie pocztu flagowego moga by¢ odwotani ze swojej funkcji. W

takim przypadku samorzad uczniowski dokonuje wyboru uzupeiniajacego.

Przekazanie flagi oraz $lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego.

Poczet flagowy wystepuje w strojach galowych (chorazy - ciemne spodnie, biata koszula,

asysta - biate bluzki i1 ciemne spddnice), biatych r¢kawiczkach oraz szarfach w barwach
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narodowych, zaloZzonych przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym do

gory.

15. Postawa pocztu flagowego i chwyty flagi:

1) W trakcie uroczystosci z udziatem pocztu flagowego ustala si¢ nastepujace postawy i

chwyty:

Postawa
,,Spocznij”

1A
,,Na ramie

,,bacznos¢”

prezentuj”

2) W czasie

Opis chwytu flagi

Flaga oparta na trzewiku drzewca przy prawej nodze. Drzewiec
przytrzymywany prawa r¢ka chorazego powyzej pasa. Lewa rgka
opuszczona wzdhuz ciala.

Chorazy kladzie drzewiec prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
I trzyma je pod katem 45 stopni. Plat flagi powinien by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szerokos$¢ dtoni.

7 postawy ,,Spocznij” chorazy unosi prawg r¢ka flage do gory przy prawym
ramieniu (dlon prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie lewa rgka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg rekg
obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca.

Wykonuje si¢ z postawy ,,baczno$¢” lub ,,na rami¢”. Chorazy robi zwrot
W prawo skos z réwnoczesnym Wysuni¢ciem lewej nogi w przéd na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po zakonczeniu
salutowania flaga wraca do postawy ,,bacznos¢”, a potem ,,spocznij”.

uroczystosci  koscielnych flaga jest prowadzana i wyprowadzana

bez podawania komend. W czasie wprowadzania flagi wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez kosciol, trzymajac flage pod katem 45% do przodu i staje po

lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac

flage do pionu.

3) W trakcie mszy $w. lub innego nabozenstwa cztonkowie pocztu flagowego nie

klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac

caty czas w pozycji ,,bacznos¢”.

4) Prezentowanie flagi nast¢puje podczas kazdego podniesienia Hostii oraz w innych,

waznych okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego,

b) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt,

c) podczas opuszczania trumny do grobu,

d) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacje.

5) W przypadku, gdy poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, flaga powinna by¢ ozdobiona czarnym kirem. Wstazke
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kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania flagi na drzewcu od lewej gornej strony
do prawej.
16. Komendy dla pocztu flagowego oraz uczestnikow podczas uroczystosci, W ktorych
przewidziano udziat flagi:

1) Rozpoczgcie uroczystosci i wprowadzenie flagi

Opis zachowania si¢

Komendy uczestnikow po Poczet flagowy Flaga
komendzie
,,PT0Osz¢ Uczestnicy wstaja Przygotowanie do wyjscia Postawa ,,na rami¢”
0 powstanie”
"Bacznos¢. Uczestnicy Whprowadzenie flagi Po postawie "na ramig”
Flage w postawie "baczno$¢" postawa "baczno$¢"
wprowadzi¢” Zajgcie ustalonego miejsca i ,,Spocznij”.
"Do hymnu" Postawa "baczno$¢" Postawa Postawa "prezentuj”
,,bacznos¢”
,,Po hymnie” | Uczestnicy w postawie Postawa ,,spocznij” Postawa "prezentuj"
"spocznij*”

Postawa "spocznij"
,Prosze usigs¢” | Uczestnicy siadajg Postawa ,,spocznij” Postawa "spocznij”

2) Zakonczenie uroczystosci i wyprowadzenie flagi

Opis sytuacyjny
Komendy ZaChowa.m? S1¢ Poczet flagowy Sztandar
uczestnikow
po komendzie
,,PT0SZ¢ Uczestnicy wstaja Postawa ,,spocznij’ Postawa "spocznij"
0 powstanie”
"Bacznos$¢. | Uczestnicy w postawie Postawa ,,baczno$¢” Postawa "baczno$¢",
Flage ,,bacznos¢”
wyprowadzi¢” Wyprowadzenie flagi "na ramig"
,»Spocznij, Uczestnicy siadaja

prosze usigsc”
17. Przekazanie flagi i $lubowanie nowego pocztu flagowego

1) Uroczyste przekazanie flagi i slubowanie nowego pocztu flagowego odbywa sie
w czasie zakonczenia roku szkolnego. Przed $lubowaniem nalezy odczyta¢ nazwiska

obsady nowego pocztu flagowego i pocztu rezerwowego.

Opis zachowania

Komendy sic uczestnikow Poczet flagowy Flaga
»,Prosze . . " "
0 powstanic” Uczestnicy wstaja Postawa "spocznij Postawa "spocznij
»Poczet flagowy Postawa "bacznosé Postawa "bacznode"
oraz nowy sktad
pocztu wystap” Nowy sktad pocztu wystepuje
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I ustawia si¢ przodem do flagi
w odlegtosci okoto 1m.

Postawa ,,bacznos¢”

Nowy poczet wykonuje krok do
Postawa ,,prezentuj
przodu, przykleka na prawe

kolano przed flaga, pochylajac
przy tym glowe, po czym wstaje.
Dotychczasowa asysta przekazuje

insygnia nowej. Chorazy podaje

flage jednej z uczennic asysty, | Postawa ,,baczno$¢”

"Bacznos¢.
Postawa .
baczno&e” prz;kazpje szarfe a potem
Flage przekaza¢” rekawiczki nowemu choragzemu ,»Spocznij”
wymawiajac tekst (wedtug punktu
2)

Nowy poczet-postawa ,,bacznos$¢”.

Ustepujacy poczet wykonuje krok Postawa ,,prezentuj
do przodu, przyklgka na prawe baczno&e”
kolano przed flaga, pochylajac ”

przy tym glowe, po czym wstaje.
Postawa
"bacznosé",
"Bacznodé nastgpnie Postawa "bacznos¢"
Ustepujacy »SpOCZI] " Postawa "bacznos¢"
oczet . spoczni)
P . Uczestnicy "
odmaszerowac. ., . . spocznij
Spocznij” moga nagro_dzw Ustepujacy poczet pr_ze_chodm na
brawami wyznaczone miejsce
ustgpujacy
poczet.
Postawa "baczno$¢”
" - - Postawa Nowy sktad pocztu unosi prawe "
Do $lubowania "bacznode" donie (palce jak przy Postawa "prezentuj
salutowaniu) i powtarza tekst
Slubowania (wedtug punktu 3)
Postawa ,,spocznij” Postawa
,,Po Slubowaniu” Postawa}’, »prezentuj”,
,,SpOCZnij Nowy sktad pocztu opuszcza
dlonie po §lubowaniu. .
,»,Spocznij

2) Tekst wyglaszany przez ustepujacy poczet przy przekazaniu flagi:

My uczniowie Szkoly Podstawowej w Bocwince mamy zaszczyt przekaza¢ \Wam, naszym

nastepcom, flage i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania szkoty.”

3) Rota slubowania wyglaszana przez nowy poczet flagowy oraz poczet rezerwowy po
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przekazaniu flagi:
., Wimieniu spotecznosci szkolnej przyjmujemy te flage i slubujemy:

- zawsze dbac o dobre imig szkoly i uczciwie spetniac¢ swoje obowiqzki uczniowskie,

- pracowac nad doskonaleniem swojego charakteru, odwaznie przeciwstawiac sie ztu,

-zdobytq w szkole wiedze i umiejetnosci wykorzystywac w pracy dla naszej Ojczyzny.”
4) Rota slubowania uczniow klas pierwszych oraz przedszkolakow:

“Czy slubujesz by¢ dobrym i dzielnym przedszkolakiem/ starszakiem /pierwszakiem?

Slubuje

Czy slubujesz dbac o dobre imig swojej grupy/klasy i przedszkola/szkoty?

Slubuje

Czy Slubujesz swoim zachowaniem sprawia¢ rados¢ swoim rodzicom i wychowawcom?

Slubuje

Czy slubujesz czesto sie usmiechac i by¢ zawsze zadowolonym?

Slubuje

Czy Slubujesz stuchac pan i rodzicow?

Slubuje

Czy slubujesz dbac o zabawki i ksigzki?

Shubuje

Czy Slubujesz chetnie liczyc, rysowac, spiewac i tanczyc?

Slubuje”.
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ROZDZIAL XVIII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIAEAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 64.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, w skrocie PPP.
Nauczyciele i specjaliSci wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczeg6élnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw,
barier i  ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w
zakresie:
1) rozpoznawania s$rodowiska ucznia, finansowania obiadéow najbardziej
potrzebujacym, udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
dofinansowania do wyjazdoéw, wspierania rodzin potrzebujacych pomocy oraz
dysfunkcyjnych, wspotpracy z asystentami rodzin, wudzialu w Zespole
Interdyscyplinarnym  (Procedura Niebieskiej Karty) — z Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej;

2) spraw uczniow objetych piecza zastgpcza — z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie;

3) dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej — z policjg, strazg miejskg i strazg

pozarna.
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ROZDZIAL XIX

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 65.

. Przyjmuje si¢ nastepujgce formy kontaktow szkoty z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;

2) indywidualne konsultacje — po wczesniejszym uzgodnieniu;

3) kontakty telefoniczne;

4) kontakty mailowe.

W szkole zalozone sg klasowe zeszyty uwag dotyczace zachowan uczniow.

Rodzice uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkotg.

Na zebraniach rodzice deklaruja che¢ uczestniczenia w dzialaniach o charakterze
profilaktycznym.

Rodzice majg wptyw na realizowane w szkole dziatania o charakterze profilaktycznym
oraz promujace zdrowie.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci dziecka na zajgciach.

Szkota udziela porad i konsultacji oraz organizuje warsztaty rodzicom uczniow
korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajacymi rozwdj ucznia.

Rodzice wucznia, dla ktorego stworzono Indywidualny Program Edukacyjno—
Terapeutyczny, w skrocie IPET majg prawo uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej

oceny.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu

opracowujacego IPET i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11. Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia oraz IPET-u.

12. Rodzice decyduja 0 uczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Rodzice podpisuja

o$wiadczeniec na poczatku kazdego etapu edukacyjnego 0 uczeszczaniu, badz
nieuczg¢szczaniu dziecka na lekcje religii. Rodzice majg prawo do zmiany swojej

decyzji.

13. Rodzice decyduja o rezygnacji z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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14. Rodzice maja prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach dziecka oraz jego zachowaniu;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych.

§ 66.

1. Rodzice wychowuja dziecko pozostajace pod ich wiladza rodzicielska i kieruja nim.
Obowigzani sg troszczy¢ si¢ o fizyczny 1 duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowywacé
je nalezycie do pracy dla spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dopenienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do nauki, a takze kontaktowania si¢ ze szkotg;

4) informowania Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego spetnianego w sposéb okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy

Prawo oswiatowe.
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ROZDZIAL XX

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCIINNOWACY]JNE]

§ 67.

. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnos$ci

uczniow i nauczycieli.

Celem dziatalnosci innowacyjnej szkoty jest inspirowanie nauczycieli do poprawy

istniejagcych lub wdrazania nowych rozwigzan ksztatcenia, przy zastosowaniu

nieszablonowych dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

rozwijajacych kompetencje uczniow.

. Wspoéldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsigbiorczosci

I kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym

poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci

ucznidw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie

szkoty, wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktorych pozyskuje

$rodki na realizacj¢ innowacyjnych projektow i programow.

. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwiagzania metodyczne, programowe i

organizacyjne, ktore rozwijajag kompetencje uczniéw i nauczycieli oraz s3 wdrazane we

wspoOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami i

organizacjami wspiera rozwoj zdolnosci i talentow uczniow poprzez:

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek
tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych;

2) wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela;

3) organizowanie szkolen dla nauczycieli pobudzajacych ich kreatywnos$¢ i aktywnosé

zawodow3.
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ROZDZIAL XXI

ORGANIZACJA ZYWIENIA

§ 68.

Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan, obiadow i podwieczorkow dla dzieci z
oddziatow przedszkolnych oraz obiadéw dla dzieci z kl. I — V11|

Odptatno$¢ za $niadania ponosza rodzice.

Optaty za obiady ponoszg rodzice. W przypadku rodzin o niskich dochodach optate
pokrywa os$rodek pomocy spotecznej wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

Dozywianie uczniow odbywa si¢ w stolowce szkolne;.

ROZDZIAL XXII

REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWE]
§ 69.

Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sa przyjmowani z urzedu.
Do szkoly przyjmowane sg dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sa przyjmowane z

urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedlug wzoru okreslonego przez

szkote.

Zgtoszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
jego braku — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosc,
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9.

10

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

2) 1imiona i nazwiska rodzicow dziecka,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka, jesli je posiadaja.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Postepowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly. Wyznacza on
rowniez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i

nazwiska kandydatow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

Listy wskazane w pkt 12 podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

na tablicy ogloszen. Zawierajg one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia zlozenia wniosku.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,

ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktérg kandydat uzyskal w

postepowaniu rekrutacyjnym.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w

terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajagce wedlug

wskazanych wyzej zasad.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygniecie

dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy

pierwsze] po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wdjta lub burmistrza
gminy na terenie ktoérej dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko 1 zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg na
podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.
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ROZDZIAL XXIII

REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§70.

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, ktére odbywa si¢ w okresie od 1 marca do 31 marca.

2. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor szkoty.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

4. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. W przypadku wickszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetlnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria wskazane w pkt 5 majg jednakowg warto$c.

7. Kazde z kryteriow wskazanych w pkt 5 ma okreslong liczbe punktow, tj.5.

8. Spelnianie przez kandydata kryteriow wskazanych w pkt 5 sg potwierdzane
odpowiednimi oswiadczeniami.

9. Wnhniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz wymagane dokumenty
nalezy ztozy¢ w terminie od 1 do 31 marca.

10. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

11. Wniosek musi zawierac:

1) imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
jego braku — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka, jezeli je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej

do najmniej preferowanych,
Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
1) zaswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny,

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod, separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, niewychowywaniu dziecka
wspolnie z jego rodzicem. Dokumenty nalezy dostarczy¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu, lub w kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
dziecka,

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — W oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciggu z dokumentu, lub w kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica dziecka,

Oswiadczenia wskazane w pkt 13 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie  falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta  zastgpuje pouczenie 0

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawartych w  os$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwrdcic si¢ do wojta (burmistrza) wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie. Wojt (burmistrz) potwierdza te
okoliczno$ci w terminie 14 dni.

Whiosek 1 zgloszenie udziatu do oddzialu przedszkolnego dokonuje si¢ na wzorze
okreslonym przez szkofe.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
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18.

19.

20

21

22.

23.

24.

25.

26.

szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale
w ciggu siedmiu dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego

komisji rekrutacyjnej.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomo$ci listy kandydatow przyjetych i

nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa podawane do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddziatu przedszkolnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy wskazane w pkt 21 i 23 podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia
do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia ztozenia wniosku. Zawiera ono
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora mozna
ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym, dyrektor przeprowadza postgpowanie
uzupehniajagce wedtug wskazanych wyzej zasad.

Postepowanie uzupetniajace musi by¢ zakonczone do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja z tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na

kolejny rok szkolny, jezeli w oddziale sg wolne miejsca.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie

dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie

zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzice dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopehlienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o uczeszczaniu dziecka do przedszkola lub
szkoty za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w

Polsce.
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ROZDZIAL XXIV

CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§71.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka zgodnie z jego potrzebami i

2)
3)
4)

5

mozliwo$ciami rozwojowymi, w szczegolnosci poprzez:

3)

b)

d)

organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

rozwijanie aktywno$ci dziecka w celu podniesienia poziomu integracji
sensorycznej i Umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow

poznawczych,

zorganizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
eksploracji $wiata oraz pomoc dzieciom, ktorych rozwdj przebiega

nieharmonijnie, z poszanowaniem ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
ksztaltowanie poczucia wartosci i1 indywidualno$ci, kreatywnos$ci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

ksztaltowanie nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym

rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

dbanie o zdrowie psychiczne dziecka poprzez przygotowanie do rozumienia emocji,

uczu¢ wilasnych i innych ludzi, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwos$ci dziecka,

przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych oddzialywujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym

wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
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3)

4)

5

6)

8)

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych samodzielng, bezpieczng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska

przyrodniczego, odpowiednich do poziomu rozwoju dziecka,

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych samodzielne i1 bezpieczne poznanie elementow
techniki w otoczeniu, w tym: konstruowania, majsterkowania, planowania oraz
podejmowania zamierzonego dziatania i prezentowania wytworow swojej pracy,
wspoOltpraca z rodzicami, roznymi srodowiskami 1 instytucjami w celu:

a) ksztaltowania wartosci i norm spotecznych,

b) tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka

¢) wsparcia rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.
ciagte weryfikowanie, za zgoda rodzicow, tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia adekwatne do zmian 1 zjawisk istotnych dla bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju dziecka,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych:
a) rozwijaniu zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
b) chegci poznawania innych kultur,

€) podtrzymaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§72.

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1)

2)

Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepelnosprawne w zaleznosci od stopnia i
rodzaju niepelnosprawno$ci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdolnosci dziecka do przebywania w grupie rowiesniczej. Zakres
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreSlone dla konkretnego dziecka i jego
niepetnosprawnosci;

Przedszkole w miar¢ swych mozliwosci socjalno-bytowych zapewnia dzieciom
niepelnosprawnym nastepujace warunki:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne $srodki dydaktyczne,

c) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu

profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka,

d) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

e) integracje ze Srodowiskiem rowiesniCzym na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepelnosprawnym réwnych szans rozwojowych;

3) obowiazkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z przydziatem czynnosci
wskazanym nauczyciclom i pracownikom nie bedgcym nauczycielami, ktore
dotycza szczegdlnej opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym;

b) dziecka z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§73.

Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz promocji i ochrony zdrowia w szczegbdlnosci przez:

1) zapewnienie opieki dzieciom ze szczegolng dbatoscig 0 bezpieczenstwo i zdrowie,
W czasie zajec realizowanych w szkole i poza szkota;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa, W tym praktyczne ¢wiczenia ewakuacji;

3) szkolenia dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych;

5) ksztalttowanie wlasciwych nawykow zywieniowych;

6) ksztattowanie umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;\

7) tworzenie warunkéw do doskonalenia sprawnosci i kondycji fizycznej;

8) organizowanie apeli, imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych zdrowie;

9) udziat w programach zewngtrznych, konkursach promujacych zdrowie i

bezpieczenstwo;
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10.

10) zapewnienie opieki przedmedycznej;
11) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami oraz instytucjami zajmujacymi si¢
ochrong i promocja zdrowia 1 bezpieczenstwa;

12) organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

ROZDZIAL XXV

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§74.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegow leczniczych, nie podaje
lekéw, z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.
Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej do chwili odebrania dziecka przez rodzicow, prawnych opiekundéw lub
osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.
Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym 1 innym osobom upowaznionym na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz nr dowodu osobistego wskazanej przez rodzicow
osoby upowaznionej i wlasnoreczny podpis osoby upowaznione;j.
Rodzice moga upowazni¢ okre$long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola.
Upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i1 po zmianie
przedstawione dyrektorowi lub nauczycielowi.
Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic dziecka, czy osoba upowazniona.
Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe upowazniong do przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu

tozsamosci.

92



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

W przypadku gdy upowazniona przez rodzicéw osoba nie zglosi si¢ po dziecko lub w
opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka i czeka w
przedszkolu na ich przybycie.
O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor
szkoty. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnos$ci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze by¢
uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic
przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie
wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.
Nauczyciel stosuje nastgpujgce formy wspotdziatania z rodzicami:

1) rozmowa indywidualna;

2) kontakt telefoniczny, e-mailowy;

3) zebrania klasowe.
Czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami odbywa si¢ wedtug potrzeb.
W oddziale przedszkolnym 5/6-latkéw organizowana jest nauka religii.
Oddziatl przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach ustalonych
przez dyrektora placowki.
Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

ROZDZIAL XXVI

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 75.

Organizacje¢ pracy oddziatlow okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku trzech — czterech — okoto 15 minut,

2) dladzieci w wieku pigciu — szeSciu lat — okoto 30 minut.
Czas pracy oddzialow to 7.00 — 14.00

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN.
Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

W ramach organizacji oddzialu przedszkolnego stosowana jest indywidualizacja

nauczania oraz pomoc logopedyczna.
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ROZDZIAL XXVII

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 76.

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

8)
9

planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawa programowg Oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich jakos¢,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych,

dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,

analiza gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,

informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych 1 planowanych w szkole
oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umieje¢tnosciach i trudnos$ciach,
organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festynéw, konkursow),

10) dbanie o sale oraz troska o ich wyposazenie,

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania | nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego,

12) wspotpraca z rodzicami w celu uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju.
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ROZDZIAL XXVIII

PRAWA 1 OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§77.

1. Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow o§wiatowych
1 niniejszego statutu, a w szczego6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higiene osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢c€, szatni i tazience.

§78.

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzerwanej nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego
faktu do przedszkola,

2) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspotpracy z przedszkolem,
wychowaweca, specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL XXIX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§79.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych wedlug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady
wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
prostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

4.Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego statutu.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
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